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Vitejte

Vazeni ¢tenar,

v ramci projektu SDD bylo vytvoreno nékolik vyukovych materiald na podporu dulezitého tématu
diskriminace a rozmanitosti v kontextu vzdélavani dospélych. Materialy jsou urceny rliznym cilovym
skupinam a mohou byt pouzity riznymi zpUsoby. Tato pfirucka je uréena predevsim skolitelim a
lektorlim vzdélavani dospélych, a kromé koncepce workshopu a navrhi na certifikaci predstavuje
také digitalni vyukovou hru SDD.

V poslednich letech si digitalni metody stale castéji nachazeji cestu do svéta vzdélavani dospélych,
mimo jiné diky koronavirové pandemii. Kromé mnoha vyhod predstavuji tyto metody také vyzvu, a
to jak pro Ucastniky, tak pro Skolitele ¢i vzdélavatele dospélych, ktefi je chtéji pouzivat. Z tohoto
dlvodu obsahuje tato prirucka extra kapitolu s diskusi a predstavenim digitalnich metod
pouzivanych ve vzdélavani dospélych, kterd by méla usnadnit Uvod do tématu.

Domnivame se, ze digitalni metody vyrazné obohacuji vzdélavani dospélych, ale nemohou nahradit
tradicni mezilidské interakce. Spolecné diskuse podporujici proces reflexe zlstavaji podle naseho
nazoru nezbytnou soucasti socialné-politicky orientovaného vzdélavani dospélych. Digitalni metody
vsak mohou pomoci tyto diskuse podpofrit.

Radi bychom vam navrhli, abyste tuto pfirucku pouzili jako sadu nastrojd, z niz si mlzete vybrat
vhodné prvky pro vasi praci a vas seminar, které mizete na zakladé vlastnich zkuSenosti prizplsobit
regionalnimu kontextu a potfebam vasi pracovni skupiny.

Pfejeme vam Uspésny a prijemny workshop!




1. Uvod

Rasismus a diskriminace jsou bohuzel stale soucasti naseho kazdodenniho Zivota a spolecnosti. At
uz viditelny, nebo neviditelny, rasismus ovliviiuje nase vztahy a interakce. Rasismus, diskriminace a
antisemitismus puUsobi nasilné. ZkuSenosti téch, ktefi jsou jimi postizeni, vSak casto nejsou
zohlednovany. Polarizované debaty o jazyce a obrazech v souvislosti s rasismem casto vyvolavaji v
mnoha lidech pocit nejistoty. Mnoho kazdodennich vyraz(i a obraz ma svijj plvod v kolonialnich
rasistickych predstavach. Cilem seminare je poskytnout prostor pro diskusi a vyménu nazor( a zvysit
povédomi o rlznych formach a mechanismech diskriminace a rasismu. Koncept intersekcionality
pomaha rozpoznat propletenost a kfizeni zkusenosti s diskriminaci.

Zde predstaveny koncept workshopu ma doplnit online hru SDD. Hru Ize do workshopu zaclenit.
Projekt SDD se snazi poskytnout atraktivni digitalni vzdélavaci zkusenost a vytvorit most mezi ni a
tradi¢nim workshopem. Uvod do online hry a digitaini vyukové platformy najdete v kapitole XXX.

2. Koncepce workshopu

Hra SDD ukazuje rdzné diskriminacni situace z kazdodenniho Zivota a zabyva se rGznymi formami
diskriminace a jejich vzajemnym prolinanim. Koncept workshopu je navic postaven tak, aby pomohl
tyto rGzné formy nejen rozpoznat, ale také pochopit mechanismy, které za nimi stoji. Workshop
pom0ze zvysit povédomi o prlsecicich rlznych forem diskriminace, jako je sexismus a rasismus.
Zména vnimani a sdileni rlznych perspektiv mize pomoci vytvofit pevny zaklad pro uceni.
Pouzijte tento koncept workshopu jako sadu nastroju, kde si mlzete vybrat metody a vstupy, které
nejlépe vyhovuji vaSemu workshopu. V této prirucce navrhujeme rizné metody a nastroje, z nichz si
mUzete vybrat. Koncept workshopu a jeho obsah vzdy doporucujeme prizplsobit cilové skupiné,
tématu a mistnim podminkam.

Workshop je proto modularni a sklada se z ¢asti A a B. Cast A tvofi zaklad workshopu a je uréena k
vytvoreni pracovni atmosféry a zakladniho porozuméni tématu. V casti B se zamérime na jednotliva
témata souvisejici s diskriminaci. Kromé toho mohou byt jednotlivé casti konkrétné analyzovany. Diky
tomu bude snazsi ziskat nejen zakladni znalosti o diskriminaci, ale také se dozvédét vice o
konkrétnich rozdilech mezi jednotlivymi formami diskriminace. Timto zplsobem Ize na zakladé casti
A vytvorit seminare.
Uvedené metody a rozdéleni jsou pouze navrhy. Pokud mate metody, se kterymi radéji pracujete,
nebo chcete provést jiné Upravy, nevahejte tak ucinit.

Workshop — ¢ast A:

Cil: Vytvoreni dobré pracovni atmosféry, zakladni prehled a Uvod do tématu diskriminace a
intersekcionality, reflexe vlastni identity a postaveni.

Cast A poskytuje zaklady a celkové pochopeni diskriminace. V této specifické ¢asti se budeme zabyvat
tim, jak je diskriminace prozivana, a mechanismy a historii, ktere za ni stoji. Ke kazdodennimu rasismu
a diskriminaci budeme pfristupovat s vyuzitim konceptu intersekcionality a pokusime se zvysit




povédomi o nich z pohledu téch, kterych se tykaji. Cilem této casti je také poskytnout obecny prehled
a Uvod do zkusenosti s diskriminaci.

Hlavnim cilem je, aby Zak rozpoznal rizné zkusenosti a uvédomil si rizna propojeni, praniky a
specifika. Za timto Uuc¢elem budeme hovofit o tom, jak je diskriminace zazivana, jaké mechanismy a
historie za ni stoji. Diky konceptu intersekcionality mizeme mnohem lépe porozumét kazdodennimu
rasismu a diskriminaci a midzeme se pokusit, aby si zaci uvédomili, jak se lidé postizeni diskriminaci
a rasismem citi.
V Casti A Ize jako vychozi bod pro diskusi pouzit jednu nebo vice scén ze hry SDD. Tato &ast slouzi k
Uvodni analyze diskriminace.

Workshop — ¢ast B:

Cil: Vytvoreni dobré pracovni atmosféry, zakladni prehled a uvod do problematiky diskriminace a
intersekcionality, reflexe vlastni identity a postaveni, hlubsi zapojeni do konkrétniho typu
diskriminace.

Cast B v zasadé vychazi ze stejné struktury jako ¢ast A. Z hlediska struktury a didaktického pfistupu
nedochazi k zadnym odchylkam. Proto Ize Cast A po pfipravé a Upravé pouzit jako dobry zaklad.
Zvlastnosti Casti B je, Ze se zaméruje na dalsi rozbor tohoto tématu a zaméruje se na konkrétni formu
diskriminace. Napfiklad antisemitismem se Ize zabyvat cilenéji a hloubéji.

Za timto Ucelem obsahuje tato pfirucka stru¢né Uvody k obsahu jednotlivych témat. Pro usporadani
seminare je vhodné se s danym tématem predem seznamit a, pokud jste tak jesté neucinili, precist si
dalsi externi materialy. Jako priklady k jednotlivym pfipadiim Ize pouzit scény ze hry.

KROK ZDROJE/KAPITOLA

Priklad - Workshop A:

1. Uvod: Seznamte se s ostatnimi a zacnéte sbirat prvni Pouziti 5.1. Na tomto misté

ndpady a oCekavani. vsak muzete pouzit i
jakoukoli péknou metodu
otevirani, kterou znate a

mate radi.
2. Vstup - Diskriminace: Zjistéte si informace o histori, Pro kratkou prezentaci
definicich a mechanismech. vstupl pouzijte 6.1. Pro

interaktivni  pfistup  k
tématu mulzete pouzit také

5.2.
3. Vstupni udaje — Intersekcionalita: Vstupni informace: Pro kratkou prezentaci
Seznamte se s definici a vyuzitim intersekcionality jako vstupl pouzijte 6.2. Pro

ndstroje k uvédomeni si zkusenosti s diskriminact.




interaktivni pfistup mizete
také pouzit 5.4.

4. Prace s pfipadem: Viybér scén pro praci na akcich,
konkrétni situaci nebo pro vyménu a prdci na akcich.

Vyberte si jednu nebo vice
scén souvisejicich S
obsahem (viz nize). MUzete
pouzit metody z bodu 5 a
vstupy z bodu 6, abyste je
ucinili interaktivnéjsimi
nebo abyste mohli vést
podrobnéjsi diskusi.

5. Vymena: Diskutujte o hfe, workshopu a doporucenich pro
opatreni a zasahy.

Pro strukturovani
informaci, které si zaci
odnesou z vyuky, mizete
pouzit kapitolu 5.6.

scény ze hry souvisejici s obsahem pro praci s pfipadem:

e Rasismus - rasové profilovani

e Rasismus - Protimuslimsky rasismus
e Rasismus - kazdodenni rasismus

e Transfobie

e Protiromské nalady

e Sexismus

e Antisemitismus

Scény a jejich dialogy jsou popsany v dokumentu nazvaném Scény
SDD a jsou k dispozici ve vyukové platformé v sekci Rezim trenéra.

Priklad - Workshop B:

1. Uvod: Seznamte se s ostatnimi a zaénéte sbirat prvni
napady a ocekavani.

Pouziti 5.1. Na tomto misté
vsak muzete pouzit i
jakoukoli péknou metodu
otevirani, kterou znate a
mate radi.

2. Vstupni informace — diskriminace: Seznamte se s historii,
definicemi a mechanismy + dalsi vstupni informace o
konkrétni formé diskriminace.

Pro kratkou  vstupni
prezentaci pouzijte 6.1.
Mduzete také pouzit 5.2 pro
interaktivni  pfistup  k
tématu.




3.

Vstupni informace — Intersekcionalita: Seznameni s
definici a vyuzitim intersekcionality jako nastroje k
uvédomeéni si riznych zkusenosti s diskriminaci.

Pro kratkou  vstupni
prezentaci pouzijte 6.2. Pro
interaktivni  pfistup  k
tématu mUzete také pouzit
54.

Pro proniknuti do
vybraného tématu pouzijte
6.4.

4.

Prdce na pfipadu: V ramci projektu se mizete seznamit s

pripady, které se tykaji diskriminace: Vybér scén pro
praci na akcich a konkrétni situace (aby vyhovovaly
specialnimu zaméreni/konkrétni formé diskriminace).

Vyberte si  scénu s
pfislusnym obsahem pro
vas workshop (viz vyse).
Mduzete vyuzit metody z 5.
a vstupy z 6., abyste ji ucinili
interaktivnéjsi nebo abyste
mohli  vést podrobnéjsi
diskusi.

Vymeéna ndzord: Diskuse o hrfe, workshopu
doporucenich k akci.

a

Ke strukturovani vystupu
pro  studenty muzete
pouzit 5.6.

DalSi moduly (vyberte si prosim jeden):

ODKAZ

Antisemitismus
Rasismus

Transfobie

Protiromské nalady
Sexismus
Protimuslimsky rasismus

U doplnkovych moduld najdete v této pfirucce stru¢ny Uvod do
problematiky. Viz také seznam obsahu scén v dané oblasti vyse.
Dokument najdete také ve vyukové platformé v sekci Rezim trenéra:

Vystupy:

e Pouzijte tuto prirucku jako sadu nastrojli. Nasledujici zaklady a metody muzete vyuzit pfi
tvorbé svého workshopu.

e Budte dobre pripraveni z hlediska obsahu.

e Pfizplsobte obsah a metody své skupiné a mistnim podminkam.

e Nekdy je jednodussi hovorit pouze o urcité forme diskriminace, jak je navrzeno v
Casti B. Diskuse je pak Casto snazsi a jasnéjsi.




3. Zaklady - zaklady uspésného workshopu

3.1 Cile vzdélavaci prace v oblasti kritiky diskriminace

Cilem obcanského vzdélavani je umoznit jednotlivcdm kriticky zkoumat stavajici politické a
spolecenské podminky, rozvijet své nazory a prezentovat je. Dale by mélo podporovat jedince, aby
se vzili pravé do téchto podminek, vnimali svij prostor pro jednani a zazivali vlastni Uc¢innost. Lze
formulovat nasledujici konkrétni cile:

Sebereflexe

Uéastnici jsou povzbuzovani k tomu, aby nechapali jevy, jako je diskriminace, jako néco oddéleného
od jejich osobniho zivota, omezeného napfiklad pouze na neonacistické aktivisty a struktury.
Uvédomuiji si, ze diskriminace prostupuje celou spolecnosti, a ovliviuje tak vSechny jeji ¢leny, a sami
Ucastnici se stavaji stfedem pozornosti procesu uceni. Jaké znalosti jsme ziskali? Jaké zkuSenosti z
hlediska socializace nas ovlivnily? Jaké predsudky jsme si zvnitinili? A kde a jak jsme jiz jednali
diskriminacné? V nejlepsim pfipadé vede sebereflexe k touze aktivné se odnaucit diskrimina¢nim
znalostem a praktikam. Formaty politického vzdélavani mohou drazdit, ménit citlivost a nabizet
podnéty k premysleni, které takovy proces "odnaucovani" provazeji.

Ruznost perspektiv a perspektiva tech, kterych se to tyka
Ideologie zalozené na nerovnosti a jimi ospravedlfiované diskriminacni struktury jsou komplexni a
mnohovrstevnaté socialni jevy. Dllezitym cilem vzdélavaci prace, ktera je kriticka k diskriminaci, je
zviditelnit tuto slozitost i rGiznost perspektiv. Mél by byt vytvoren vzdélavaci prostor, v némz Ize uznat
rzné perspektivy a pfijmout protichlidné nazory. Namisto jednoduchych odpovédi a jednoznac¢ného
rozdéleni na "spravné" a "Spatné" se Ucastnici uci, Ze pro slozitd témata neexistuje jediné jasné
vysvétleni a reSeni. Kontroverze a oblasti napéti se tak stavaji viditelnymi a diskutovatelnymi.
Napriklad u antidiskriminacniho jazyka nejde o to, naucit Ucastniky vyrazy, které "sméji" pouzivat a
které ne. Jde o predavani znalosti o pozadi a historickém rozméru diskriminacnich termind, zvySovani
povédomi o jejich dopadu, podnécovani k reflexi vnéjSich a vlastnich oznaceni a motivovani
Ucastnikl, aby na tomto zakladé prevzali odpovédnost za pouzivani jazyka a neverbalni jednani.
Perspektivy osob postizenych diskriminaci jsou zvlastnim predmétem vzdélavacich nabidek. Otazka,
jak diskriminace funguje a jaké ma dusledky, tak vede ke zméné pohledu na osoby postizené urcitou
formou diskriminace. To mimo jiné umoznuje rozpoznat a problematizovat diskriminaci v situacich,
kdy nebyla pachatelem zamyslena. Poznani mechanism( diskriminace m(ze také pomoci tém, ktefi
jsou rlznymi formami diskriminace postiZeni, citit se silnéjSi a zaméfit se na rezistentni praktiky,
sebeorganizaci a vizualizaci své schopnosti jednat jako subjekty s kapacitou Cinit. To je také uzite¢né
pro rozporovani téch, ktefi je vykresluji jako "bezmocné obéti".
RUznost perspektiv v tomto kontextu znamena zabyvat se perspektivami lidi zasazenych diskriminaci,
aniz by dochazelo k jejich homogenizaci. Jinymi slovy, zviditelnéni rozmanitosti postojl a zkusenosti
i v rdamci perspektiv lidi postizenych témito problémy. Zkusenosti s rliznosti perspektivy mohou byt
znepokojivé, ale také nesmirné pronikavé, pokud existuje otevienost a ochota nechat se pobizet a




podnécovat jinymi perspektivami. To, zda se to podafi ¢i nikoli, do znacné miry zavisi na tom, jak je
pedagogicky prostor koncipovan.

Postoj

Zakladnim cilem vzdélavacich formatl je posilit postoje, které jsou kritické k diskrimina¢nim
ideologiim a praktikdm. To zahrnuje uznani diskriminace jako celospolecenského problému, zvyseni
povédomi o vzajemné provazanosti a prevzeti odpovédnosti za diskriminacni postoje a jednani a
aktivni boj proti nim. Tento postoj vychazi ze zasady rovnosti zakotvené ve Vseobecné deklaraci
lidskych prav: vsichni lidé maji od narozeni stejnou hodnotu. Nerovné zachazeni a diskriminace na
zaékladé charakteristik, jako je plvod, vzhled, nabozenstvi, pohlavi, sexudlni identita, zdravotni
postiZzeni, socialni postaveni a vék, jsou v zasadnim rozporu s touto zasadou, a proto je Ize na jejim
zakladé problematizovat a skandalizovat.

Analyza

Pojem diskriminace se casto pouziva nevhodné. Napriklad diskriminace je ztotozrovana s
mobbingem a za diskriminaci jsou oznacovany vsechny druhy nerovného zachazeni. Cilem
politického vzdélavani v tomto kontextu je umoznit Ucastnikiim diskriminaci rozpoznat, analyzovat a
resit. Jak to funguje? Jaké mechanismy se stanou viditelnymi? A jaka ideologickd nadstavba ji
ospravedInuje? Uvédoméni si, ze diskriminace vzdy souvisi s institucionalni a strukturalni moci,
znemoznuje jeji ztotoZnéni s jinymi formami nespravedlivého zachazeni. Schopnost vyjadrit
diskriminacni a problematické chovani slovy — a konkrétné ho pojmenovat — posiluje schopnost
jednat a zvysuje pravdépodobnost zasahu v situacich diskriminace.

Schopnost Jjednat
Kromé kritického postoje k diskriminaci, sebereflexe a analyzy by vzdélavaci formaty mély dcastnikiim
umoznit vnimat jejich moznosti jednat a povzbudit je, aby je vyuzili v konkrétnich situacich. Postavit
se do spolecenskych struktur neznamena byt jim vydan na milost a nemilost. U¢astnici by méli vnimat
spolec¢nost jako néco, co Ize aktivné utvaret, a proto by méli byt povzbuzovani k tomu, aby se podileli
na zméné spolecenskych problémi prostfednictvim rdznych individualnich a kolektivnich prostredk
nesouhlasu a protestu.

3.2 Zakladni pedagogické pristupy

Dopad seminare nevyplyva pouze z pouzitych metod a vyukovych technik. To, zda se podari
(sebe)kritické zapojeni do problematiky diskriminace a zda se podafi podnitit procesy reflexe, zavisi
do znacné miry na tom, jak je koncipovan vyukovy prostor. Nejde tedy ani tak o to, co se ma ucit, ale
spise o to, jak se to ma délat a jaky postoj je v tomto procesu zastoupen. Zde predstavené zakladni
pedagogické postoje diskriminacné-kritické vychovné prace jsou idealy, kterym je tfeba se co nejvice
priblizit, i kdyz je nelze vzdy stoprocentné realizovat v praxi.

Dobrovolnost

Proces uceni je vzdy dobrovolny — nelze ovlivnit, co se odehrava v mysli druhého clovéka a jaké
poznatky si ze seminare odnese. Ucastnikiim by mélo byt vzdy umoznéno, aby se sami rozhodli o




své Ucasti na seminarich. Workshopy jsou proto zalozeny na dobrovolné tGcasti a kazda metoda je
chapana jako pobidka (uceni).

Ucastnici jsou motivovani k G¢asti a podileji se na koncepci workshopu, ale nejsou nuceni k aktivni
Ucasti. Sami se mohou rozhodnout, zda a jakou formou se chtéji metod Ucastnit. V idealnim pripadé
je Ucast na vzdélavaci nabidce rovnéz dobrovolna; ¢asto tomu tak vsak neni, zejména ve vzdélavani
mladeze. O to dllezitéjsi je zadkladni postoj dobrovolnosti v priibéhu seminare opakované
zprUhlednovat a davat Ucastniklim najevo, ze nebudou k ni¢emu nuceni. Konkrétné to znamena
nezadat Ucastniky jednotlivé, aby se k nécemu vyjadrili nebo odpovédéli na néjakou otazku. Pri
konstelacnich metodach, jako je Barometr nebo Cviceni odvahy, by nemél byt na lidi stojici
osamocené na jednom misté vyvijen natlak, aby vysvétlili sv{ij postoj. Moznost nelcasti viibec nebo
jen pasivni Ucasti na metodach ¢i dokonce odchodu z mistnosti by méla byt feSena na zacatku. To je
dllezité zejména s ohledem na skutecnost, ze v mistnosti jsou rizni lidé, kterych se tato problematika
tyka, a na moznost poskozeni, které mize diskuse o diskriminaci zpUsobit tém, kterych se tyka.

Zabyvat se znepokojivymi a casto bolestivymi tématy, jako je diskriminace, vyZzaduje urcitou
otevienost a ochotu k (sebe)reflexi. Cim jasnégji Uc¢astnici citi, Ze mohou kontrolovat zpdsob, jakym se
Ucastni, tim je pravdépodobnéjsi, ze se zapoji do metod a obsahu seminare a prevezmou
odpovédnost za svijj proces uceni.

Ocenovani a nestrannost

Zakladem kazdého workshopu je uznani, které by mél skolitel projevovat vséem Ucastnikim stejnou
mérou. Sdélit ucastnikiim, Ze jejich pohled na véc je vitan a Ze je uznavan a ocenovan, tvori zaklad
vztahu mezi Skolitelem a Gcastniky a ma vyznamny dopad na prostor pro uceni. Nestrannost v tomto
kontextu znamena nikoho nezvyhodiovat ani neznevyhodrovat: Skolitel pfistupuje ke viem
Ucastnikiim se stejnym respektem a snaZzi se ocenit vsechny perspektivy stejné tim, ze se na vsechny
zaméfuje stejné intenzivné. Tento angaZovany postoj ke vsem ucastnikim neni neutralni nebo
distancovany a nema nic spole¢ného s "nestrannosti Uhlu pohledu" ve smyslu naprosto rovného
zachazeni nebo moralni lhostejnosti k Ucastnikim. Jde naopak o nalezeni rovnovahy mezi snahou o
spravedlnost vici kazdému ucastnikovi zvlast a zarucenim rovnych prilezitosti ke vzdélavani pro
vSechny. Aktivni naslouchani a zrcadleni nebo parafrazovani receného je jednim ze zpUsobu, jak
Ucastnikiim vyjadrit uznani; v ideadlnim pfipadé se to odrazi v kazdé interakci mezi Skolitelem a
Gcastniky. Cim vice se Gcastnici citi byt pfijati a uznani takovi, jaci jsou, tim je pravdépodobnéjsi, ze
se zapoji s novymi perspektivami a poznatky, a tim intenzivnéjsi a obohacujici se stava zazitek z uceni.

Prostor bez hodnoceni

Dalezitym principem nasi vzdélavaci prace je princip prostoru bez hodnoceni. Na rozdil od skoly
nebo pracovisté Ucastnici workshopU zazivaji, Zze se jejich vykony nehodnoti. Nemuseji uvadét
"spravné odpovédi" ani prokazovat zvyseni znalosti. Nehodnotime ani zplsob, jakym se podileji na
tom, co jim nabizime. Mohou se aktivné rozhodnout pro Ucast a zapojit se do diskuse, ale mohou
také "jen" prihlizet. V tomto kontextu svoboda od hodnoceni znamena také to, ze prispévky a Ucast
lidi nejsou hierarchizovany z hlediska jejich hodnoty. Prijeti tohoto zakladniho postoje je obzvlaste
narocné ve chvilich, kdy Skolitel reaguje na vyroky, které vnima jako zadouci ¢i nezadouci. V tomto
ohledu je nutna neustala sebereflexe a v pfipadé potreby Uprava (verbalni i neverbalni) odpovédi.




Svoboda od posuzovani znamena také projevovat vsem Ucastnikim stejné uznani a dat jim pocitit,
Ze nejsou posuzovani jako lidské bytosti. | zde je nutna neustala sebekontrola: Reaguji na ucastniky
v rizné mire? Mohlo by byt mé chovani vnimano jako nespravedlivé zachazeni, pokud napfiklad
nékteré Ucastniky oslovim jménem a jiné ne?

Svoboda hodnoceni je opét hodnota, kterou mizeme uplatnit pouze v praxi. Pokud ji budeme mit
stdle na paméti a budeme o ni usilovat, stejné jako o dalsi zakladni postoje, bude rezonovat i u
Ucastnikl a pozitivné ovlivni jejich proces uceni.

Chraneny prostor

Zakladnim predpokladem produktivni spolecné prace a procesu uceni je prostor, ve kterém se vSichni
Ucastnici citi chranéni. Pokud jde o diskriminaci, mize dojit k poskozeni v dusledku rozdilnych
zkusenosti, postojli a obav, cemuz se Skolitelé nemohou zcela vyhnout. Peclivy vybér materialQ,
zaramovani tématu na zacatku a reSeni problematickych vyrokd vsak mize prispét k pracovni
atmosfére, v niz se Ucastnici citi co nejbezpecnéji. Prevzit jako Skolitel odpovédnost za prostor v
tomto kontextu znamena vzdy myslet na mozné obavy, pozorovat a ovliviiovat atmosféru a
skupinovou dynamiku v mistnosti a zastavit zranujici chovani.

Citit se chranény znamena také mit jistotu, Ze se nebudete stydét a odhalovat — nejen ze strany
ostatnich Ucastnikd, ale také ze strany Skolitele. Reakce na (domnélou) neznalost nebo "hloupé
otazky" by tedy nikdy nemély vést ke ztraté tvare. Na zacatku seminare je vhodné vyslovné upozornit,
Ze "Spatné otazky" neexistuji. V této souvislosti mGze princip "oddéleni osoby od problému" pomoci
resit nebo problematizovat vypovéd, aniz by se v dlisledku toho osoba znehodnotila nebo zahanbila.

Ucte se, neucte

Jak bylo nastinéno vyse, predavani znalosti neni primarnim cilem seminard. Cilem je spiSe vytvorit
prostor pro kladeni otazek a diskusi, podnitit sebereflexi a ucit se spolecné s ostatnimi a od sebe
navzajem. Kromé metod, které sleduji tyto cile, je pro vytvoreni tohoto prostoru pro uceni klicovy
zakladni postoj Skolitell: musi vérohodné sdélit, Ze nechtéji Ucastniky "poucovat”. To znamena dat
najevo, ze neexistuje zadné univerzalni "spravné" a "Spatné" a ze Skolitel nemUze a nechce byt
autoritou, kterd o tom rozhoduje. Skolitel je spide vyzvéan, aby rozpoznal rizné (a protichdidné)
perspektivy a vnimal a snasel slozitost socialnich jevd. Je samozrejmé, ze Skolitelé nejsou ve své roli
"neutralni”. Svym kritickym postojem k diskriminaci a svymi profesnimi znalostmi poskytuji vstupy,
které Ucastniky podporuji v hlubsim pochopeni diskriminace a v reflexi jejich odkazd na toto téma.
VztyCeny prst je vSak zjevné v rozporu s timto cilem. Odkazy na moralku se pfi spoleCenskych
jednanich o diskriminaci objevuji Casto a ztézuji intenzivni, sebekritické a socialné kritické zpracovani
tohoto tématu. Misto toho vedou k obrannym reakcim a posundm v diskurzu. Proto je dllezitéjsi se
jim v kontextu seminarli vyhnout a v pfipadé potreby se jimi oteviené zabyvat.

Nepoucovat Ucastniky také znamena nechat je "fidit" proces uceni. Sami rozhoduji o tom, které
vstupy a poznatky si z workshopu odnesou a které ne. Aby tento pfistup dokazali skolitelé vérohodné
zprostredkovat, musi se nad sebou neustale zamyslet. Umoznuji Ucastnikiim, aby si vzdy ponechali
svlj vlastni nazor, nebo je chci o nécem presvédcit? Umoziuji jim otevreny proces objevovani, nebo
je chci "obratit na pravou viru"? U kterych témat je pro mé obzvlast obtizné pfijmout protichddné
nazory a jak mohu takovym situacim celit?




Pozitivni zkusenosti s ucenim

Workshopy jsou pfilezitosti k uceni, kterou Gcastnici pfijimaji riznymi zplsoby a v rlizné mire. Bez
ohledu na to, do jaké miry Ucastnici ziskaji znalosti, by jim vSak zakladni postoje, které byly popsany,
mély v kazdém pripadé umoznit pozitivni zkusenost s u¢enim. Pokud budou ze seminare odchazet s
dobrym pocitem a pfijemnym vztahem ke skoliteli, bude tohoto zakladniho cile dosazeno. Je tomu
tak proto, ze zkusenost respektu a uznani, stejné jako dobrovolnost a svoboda hodnoceni, tvofi nejen
zaklad pro sebeurcujici a intenzivni uceni, ale jsou také hodnotami ve spolecnosti, kde lidé casto
zazivaji opak. Nelze tedy precenovat vyznam koncipovani prostoru pro uceni v souladu s uvedenymi
zakladnimi postoji. Re¢eno slovy Mayi Angelou:

"Lidé zapominaji, co rikdte a co délate. Ale to, jak se citili ve vasi pfitomnosti, nezapomenou nikdy."




4. Faze seminare

Workshopy SDD se ridi urcitou logikou, ktera vychazi z vyse popsanych cilCi diskriminacné-kritické
vzdélavaci prace. Bez ohledu na téma lze kazdy workshop rozdélit do Ctyr fazi, které jsou popsany
pomoci schématu "lezaté osmicky".

1. Vlastni pfistup. Pomoci Uvodnich metod by mélo byt ucastnikidm umoznéno najit si vlastni cestu
k tématu workshopu. U&astnici maji r(izné reference a vazby, zkudenosti a Grovné znalosti, které si do
workshopu prinaseji. Aby se mohli s tématem spojit, musi jim byt dan prostor a musi ho byt schopni
tematizovat. Timto zpUsobem budou UGcastnici vnimat téma jako néco, co neni "mimo", ale spise — v
rizné mire pro kazdého Ucastnika urcitym zplsobem - spojeno s jejich vlastni realitou. Toto
propojeni s tématem je predpokladem ochoty intenzivné se jim béhem workshopu zabyvat a zapojit
se do procesu uceni.

2. Analyza. Na zakladé odkazi ucastnik( k tématu jim vstupy a metody umozni analyzovat
diskriminaci a pochopit jeji mechanismy a zplsoby fungovani. Tato schopnost je predpokladem pro
schopnost pojmenovat a problematizovat diskriminaci.

3. Oblasti napéti. Workshopy by nemély "pouze" umoznit analyzu socialnich jev(, ale mély by
Ucastniky vyzvat, aby se zabyvali jejich mnohovrstevnatymi rozméry a rozporuplnymi aspekty z
riznych perspektiv. Timto zplsobem Ize odhalit rizné Uhly pohledu a vyjednat kontroverze.

4. Moznosti akce a intervence. Kazdy workshop konci sezenim, které se zaméruje na otazku moznosti
akce a pfedstavuje "pozitivni vystup” z tématu. Ucastnici by méli mit moznost propojit to, co zazili na
workshopu, se svym kazdodennim zivotem a ziskat manévrovaci prostor, ktery jim umozni jednat
proti diskriminaci. Priklady politického boje osob postizenych diskriminaci a solidarni akce
zG¢astnénych jasné ukazi, Ze spolecenska zména je mozna. Ucastnici budou vyzvani, aby se aktivné
zapojili a pomohli tuto zménu utvaret. Ctyfi faze seminafe jsou uspofadany na "lezaté osmicce"
nasledovné:




lastni pfistup Oblasti napétj

Znak nekonecna byl zvolen proto, aby se ukazalo, Ze prochazeni rdznymi fazemi neni statické a ze
nema konec. BEhem workshopu (nebo i v ramci jedné metody) Ize rliznymi fazemi projit nékolikrat.
Body spojeni se navic lisi v zavislosti na Ucastnikovi: metoda, ktera pro jednoho znamena rozpoznani
vlastniho vztahu k tématu, mdze pro jiného znamenat vnimani pole napéti nebo rozpoznani moznosti
jednat. Naopak metoda o moznostech jednani miize nékomu umoznit pristup k tématu seminare,
pokud mUze prostfednictvim analyzy pripadud reflektovat i své osobni zkusenosti.

Pouzijte metodu, ktera se hodi pro vas workshop:

V nasledujicim prehledu metod jsou jednotlivé prvky oznaceny podle fazi uceni, ke kterym se vztahuiji.




5. Soubor metod
5.1 Trs

Cile:

Zajistit vlastni pristup k tématu
Urdit Uroven znalosti a zkuSenosti Gcastnikd

Faze: Vlastni pfistup

Cas: cca 15 min.

Material: flipchart, fixy

Postup: Na zacatku cviceni napise skolitel slovo (téma, klicovy pojem) do horni tretiny nebo
doprostred flipchartu a zakrouzkuje ho. U¢astnici jsou pozadani, aby vyjmenovali véechna slova a
asociace, které je spontanné napadnou. Skolitel je zapise kolem kli¢ového slova a tematicky je
seskupi. Skolitel se mUzZe zeptat, co pfesné se pod pojmy skryva, aby zahéjil rozhovor s Géastniky a
véem pojmy objasnil.

Na zavér skolitel predstavi celkovy obraz a vysvétli logiku tematickych seskupeni. Pfipadné muze
Skolitel pozadat skupinu o vysvétleni jednotlivych seskupeni. Poté a pred prechodem k dalSi metodé
by mél byt prostor pro otazky na porozuméni a/nebo doplnéni.

Tipy a triky:

Jako rozsiteni cviceni Ize z novych slov vytvorit nové jadro, které vyvola dalsi asociace. Timto
zplUsobem lze vytvaret celé fetézce asociaci. Slova, ktera spolu souviseji, mohou odkazovat
na linie a méla by byt blizko sebe. Vznika tak sitovy nacrt myslenek, které klicové slovo ve
skupiné vyvolalo: shluk. Pfi pohledu na néj ziskava ¢ast konkrétniho slova vyznam a poskytuje
platny vstupni bod do tématu.

Pokud shluk zdstane viditelny v mistnosti po celou dobu trvani workshopu, je mozné se na
pojmy znovu a znovu odvolavat.

Vzhledem k tomu, Ze trs je vstupni metodou, je obzvlasté dulezité, aby byly zakladni
pedagogické postoje ziejmé prostfednictvim zplsobu jeho vyuky a aby jim byl workshop
zaramovan. To znamend, Ze nikdo neni nucen aktivné se podilet na sbéru slov. Vsechny
prispévky jsou cenény stejné. Ocenéni a uznani perspektivy a odbornosti Ucastniki je
zdUraznéno zejména zapisem jejich termind.




Moznd vizualizace:

e.g. e.g. Definice, obecné
Duvody, aspekty poznamky

Klicova slova

Aspekty koexistence v
spolecnosti migrace,
diskriminace atp. ...

5.2 Diskriminace / Barometr spravedInosti

Cile:
e Rozvijeni a zdGvodnovani vlastnich nazor( na dané téma.
e Seznameni se s jinymi pohledy, nazory a zdlvodnénimi, zaziti rGznorodé sSkaly
nazord.
¢ Rozvijeni empatie a rozsifovani nebo zména perspektivy.
e ZkuSenost se soubéznosti a protichtidnosti hodnoticich kritérii, jako je zdmér a
ucinek
e Vnimani diskriminace na rGznych Urovnich (strukturalni, interpersonalni,
institucionalni)
e ZvySovani povédomi o kazdodenni pfitomnosti diskriminace
Faze: Vlastni pfistup

Doba trvani: cca 20 min.

Material: Dvé moderatorské karticky oznacené "ano" a "ne", Ctyfi az pét situaci, v pripadé
potieby maskovaci paska.

Postup: Na zacatku nakreslete na podlahu maskovaci paskou caru. Na obou koncich se na podlahu
nebo na zed umisti cedule s napisem "diskriminace" a cedule s napisy "Zadna diskriminace”,

"spravedlivé" a  "nespravedlivé"  nebo v poradku® a "neni v  poradku".
Uéastnici jsou vyzvani, aby se postavili. Postupné jsou prezentovany réizné situace tykajici se




diskriminace formulované jednou vétou. Ucastnici jsou pozadani, aby k dané situaci zaujali
stanovisko:

"Co myslite? Ma tato situace néco spolecného s diskriminaci, nebo ne?"
"Myslite si, Ze je to spravedlivé, nebo nespravedlivé?

Ucastnici se mohou rozprostfit podél ¢ary nebo barometru a vyjadfit, jak silné vnimaji r(izné situace
jako diskriminacni ¢i nikoli. Mohou se také umistit doprostied cary, ¢imz daji najevo, ze se bud’
nemohou rozhodnout, nebo souhlasi s obéma. Je dulezité zdlraznit, Ze cvi¢eni neni o tom, zda je
"spravné, nebo Spatné", ale o tom, ze kazdy ma svij vlastni ndzor a Ze kazdy nazor ma své
opodstatnéni.

VSichni Ucastnici mohou své nazory zdlvodnit, jakmile kazdy zaujme néjaké stanovisko. Méli by vsak
mluvit pouze za sebe a obhajovat své vlastni postoje. Jde o vysvétlovani vlastnich nazord, nikoli o
diskusi o nich. Proto je dllezité dbat na to, aby argumenty ostatnich uUcastnikl nebyly
zpochybriovany. K tomu muze byt uzitecné fici: "Stojim zde, protoze...". VSechny nazory jsou platné
samy o sobé a je tieba je akceptovat. Je dulezité, aby se Ucastnici necitili povinni zdGvodnovat sva
stanoviska, pokud tak nechtéji Cinit. Nikdo by nemél byt zadan, aby mluvil.

Pokud tak chtéji ucinit, mohou Ucastnici své postoje v prabéhu cviceni zménit. Jakmile vSichni opusti
své pozice, precCte se dalsi situace. Na kazdou otadzku muzete pocitat s pfriblizné 5 minutami.
Online: Ucastnici jsou pozadani, aby pouzili "funkci razitka" k zobrazeni své pozice v online
prezentaci.

Viyhodnoceni, reflexe a zajisténi vysledku. Pri vyhodnocovani cviceni (cca 20 minut) by Ucastnici méli
mit moznost poskytnout zpétnou vazbu. Cilem cviceni je seznamit se s rdznymi pohledy na situaci.
Pfi hodnoceni je dulezité citlivé vnimat perspektivy osob postizenych diskriminaci: konecné
rozhodnuti o tom, zda Ize situaci interpretovat jako diskriminacni, ¢i nikoli, je na jednotlivci, ktery je
diskriminaci postizen.

Pro mladé lidi se doporucuje nazvat cviceni "Barometr spravedInosti”, protoze diskriminace je casto
prilis abstraktni pojem a pojmové stale ponékud neurcity.

Otazky/témata pro ndsledné hodnocent:

e Jak se vam cviceni libilo?

e Co bylo béhem diskusi jiné nez obvykle?

e Jaké to bylo, kdyz ... jste najednou stali Uplné sami, ... jste stali vSichni na stejném misté ... jste
si vymeénili pozice?

e V jaké situaci (situacich) jste méli jasny pocit, kde se nachazite? A proc? Ve kterych to tak
nebylo? A proc?

Pozadi cviceni. Ucastnici si vyzkou$i, jak pfinosné a obohacujici mize byt, kdy? nemusi hned
diskutovat a obhajovat se, ale jednoduse mohou bezpecné vyjadfrit svij nazor a naslouchat druhym.
To podporuje rozvoj vlastniho nadzoru a pomaha ho zddvodnit. Pomaha také v pochopeni, Ze jej Ize
zmeénit. Tissi Ucastnici jsou také povzbuzovani (doslova) k tomu, aby svij postoj ve skupiné zviditelnili.
Jsou vnimani, i kdyz o svych postojich nic nereknou.




Tipy a triky

[ ]

Pro Ucastniky a skupiny, které jsou velmi zvyklé diskutovat, mize byt zpocatku
obtizné, kdyz jsou vyslovné pozadani, aby tak necinili. To mUze vést k nelibosti a kritice
moderator(, zejména ze strany dospélych Ucastnikd.

e RuUznorodost nazorll mize u Ucastniky, ktefi potrebuji jedinou spravnou odpovéd,
vyvolat pocit znacné nejistoty a nepohodli. Proto je dulezité dat v Uvodu najevo, ze v
tomto cviceni nejde o univerzalni odpovédi.

e Neékteré otazky mohou byt zamérné formulovany tak, aby Ucastnici presné nevédéli,
co je jimi mysleno, protoze by mohly byt chapany rlznymi zplsoby. V téchto
pfipadech by facilitatofi méli fici: "Berte vétu tak, jak ji chapete.".

e Cviceni by nemélo byt pfilis dlouhé, aby nenudilo. Je také dilezité zajistit, aby se
vsichni Ucastnici vyjadrili vyvazeneé.

e Cviceni Ize provadét s riznym zamérenim a na rGzna témata.

Doplnék materialu: Priklady situaci pro barometr

Kazdy skolitel by se mél zamyslet nad situacemi, které by se nejlépe hodily pro jeho skupiny a hlavni
témata.

Mdzete si také vybrat z nasledujicich moznosti:

e Skupina vozickard nemuze najit mista v kiné.

e Spolecnost plati Zendm méné nez muzim.

e V metru se Zena zeptd mladsi cernosky: "Odkud jste?".

e U pokladny v supermarketu fekne pokladni zené v satku: "Mluvite dobre
némecky/anglicky/atd.".

e Ucitelka si nemuUze zapamatovat cizokrajné znéjici jména svych studentd.

e Fotbalovy moderator béhem mistrovstvi svéta ve fotbale fika: "Brazilci maji sambu v krvi!".

¢ Vyucena ucitelka nesmi pracovat, protoze nosi Satek.

e Vreklamé ma vétsSina rodin zobrazené svétlé vlasy a sklada se z otce, matky a dvou déti.

e Sedadla v letadle jsou tak Uzka, Ze nejsou vhodna pro lidi jakékoli vysky.

e Ucitel navrhne skupiné muslimskych studentd, aby vypracovali referat o vrazdach ze cti.

¢ Vyhazovac odmitne vpustit do klubu skupinu tmavovlasych mladych muz(.

e Zidovsky student Fekne: "Na $kolnim dvoFe nenosim kipu." Zidovsky student si vezme kipu
na hlavu.




5.3 Zamér vs. Uéinek

Cile:
e Porozuméni riznym perspektivam
e Pochopeni dopadu kazdodenniho rasismu
o Stfidani perspektiv

Fadze: Vlastni pristup, oblast napéti

Cas: cca 20 min.

Pomdicky: flipchart, fix

Postup: Pro hladky prechod od predchoziho cvi¢eni ma smysl vychazet ze zkusenosti, které dcastnici
zminili v pfedchozim cviceni, napf. z "Barometru diskriminace / spravedInosti”.

A) Nyni jste se podivali na nékolik situaci zvenci. Jinymi slovy, nyni jste se podivali na situace
nebo kontexty, které zahrnuji ostatni. Rad bych se s vami pokusil podivat na situace z riiznych
uhld pohledu. Situace obvykle zahrnuji vice nezZ jednu osobu. Napriklad zde:

Osoba A (napr. béloch/socialni pracovnik) rika osobé B (napr. Amina/Roy nebo klient hry SDD):

e "Mluvite velmi dobre cesky/anglicky!".
e "Odkud jste?"

a) 'S jakym zamérem podle vds socidlni pracovnik/pracovnice rika klientovi/klientce, ze
mluvi dobre Cesky? Jen spekulujte a hadejte!
e Nakreslete feCovou bublinu u obrazku 1, vyplite ji priklady, ale nékteré nechte
prazdné.
"Co jsme si vsimli, je, Ze s nejvetsi pravdépodobnosti se socidlni pracovnik prosté zajimd nebo
chce klienta pochvalit. Jeho umysly jsou dobré a pokazdé to zkousi znovu." Jaky je vds nazor?
e Napiste zamér pod obrazek 1.

b) "A nyni se pokusime zménit perspektivu pomoci" myslenkového experimentu". Nyni se
vZijme do klientovy (Roy/Amina) kize."
o Nakreslete obrazek 2 a pridejte Sipku situace.
= "Jak si myslite, Ze se bude klient citit?".

e Nakreslete recové bubliny u obrazku 2, vyplnte je priklady, ale nékteré nechte
prazdné.
e Pod obrazek 2 napiste efekt.

= "Efekt je zranujici. / To je pravda, mizZe se citit hloupé. Muze byt opravdu
neprijemné, kdyz ho/ji na to pokazdé nekdo upozorriuje, jako by bylo témér
neuveéritelné, Ze mluvi dobre cesky."




= "Pokud se podivdame na zamer, je v kontrastu s ucinkem. Zamér muze byt dobry a
ucinek muze byt spatny."

e Nakreslete znak nerovnosti.

= 'K tomu casto dochdzi v diskriminacnich situacich, zejména v situacich
kaZdodenniho Zivota. Nékteré vyroky nebo ciny mohou mit dobry umysl, ale zcela
Jjiny a casto zranujici ucinek."

= "Pro lepsi pochopeni diskriminace doporucujeme mit vzdy na pameéti perspektivu
toho, koho se diskriminace tykd (napiste ji jinou barvou, zakrouzkujte), coz je v
nasem prikladu klient. Rekli bychom, Ze je dileZité zaméFit se na dopad. Pokud
tedy cloveék rekne: "To bylo diskriminacni", pak to tak prozatim je, at uz to bylo
mysleno "dobre", nebo ne! To znamend, Ze dotycni lidé rozhoduji o tom, zda je
pro né neco diskriminacni, a nikdo to nemuze poprit." (Nakreslete ramecek kolem
2. obrazku).

=>» "Shrnuto a podtrzeno, interpretace zdméru ziistdva na tom, kdo vyrok ucinil.
Vyklad ucinku vsak zustdva na dotcenych osobdch."

e Na zavér umistéte pod diagram poznamku.

V diskriminacnich situacich vzdy zvazte perspektivu téch, kterych se to tyka!




5.4 ,, Identita jako cibule”

Cile:
e Vytvoreni pozitivniho odkazu na identitu
e Rozpoznat vicerozmérnost, procesualnost a situacni zavislost identity.
e Sdélovat flexibilni koncepty identity
e Zavedeni konceptu intersekcionality
Faze: Vlastni pristup, analyza

Cas: cca 35 min.

Material: flipchart, fix, pero, papir

Postup:

(1) Plenarni zasedani:

e Shirejte odpovédi/slova: "Co patfi k identité? Jaké jsou jeji aspekty?"

e Pfi offline pouziti flipchartu, pfi online pouziti tabule.

e Strucné vysvétlete nasledujici: "Identita je to, co nas déla, co z nas déla to, ¢im jsme.
Mohu se také zeptat: Co tvofi mou osobnost?".

e V pfipadé potieby uvedte pfiklady charakteristik identity. Davejte pozor, abyste skupinu
neusmérnovali jednim smérem, ale aby byla patrna komplexnost tohoto pojmu: vzhled,
pohlavi, rodinné zazemi, zaliby, sexualita, spole¢enské postaveni atd.

(2) Individualni prace:

e Kazdy dostane tuzku a papir.

Zvazte body tykajici se vasi vlastni identity, at’" uz z téch, které byly shromazdény, nebo jinych.
Rozhodnéte se pro tfi charakteristiky identity a nakreslete je jako cibuli se tfremi krouzky, z nichz ten

nejdulezitéjsi je uprostred a ten meéné dudlezity u kraje.
Alternativa: nakreslete kolacovy graf, ktery ukaze, kolik mista zabiraji jednotlivé charakteristiky.
Online: Béhem prace na grafu vypnéte fotoaparat.

3-4 minuty, snaZte se byt co nejrychlejsi.

(3) (3) Sdileni ve dvojicich nebo malych skupinach:




o Jaké to bylo, kdyz jste si museli vybrat tfi vlastnosti?

e "Bylo cviCeni snadné nebo obtizné? "

e "Ceho jsme si celkové vaimli?"

=>» Jedna se o vyménu na metaurovni. Cibule si mohou byt vzajemné prezentovany, ale nemusi.

(4) Plenarni zasedani:
e Malé skupiny mohou podat zpravu o svych vyménach. Nakonec prejdéte ke vstupu "Identita".




5.5 Analyza médii / Zpétna vazba scén

Cile:
o Kritické zachazeni s diskriminacnimi situacemi/obsahem
e Analyza prezentovanych situaci s vyuzitim intersekcionality k analyze rdznych forem
diskriminace a reseni perspektivy téch, kterych se diskriminace tyka.
e Rozvijeni kritického pfistupu k medialnim obraziim, zvySovani povédomi o
diskriminaci v médiich
Faze: Analyza, oblasti napéti.

Cas: cca 45 min.

Priprava: Vyberte si scénu podle hlavniho tématu, napiste navodné otazky.

Postup: Zjistéte, co se déje na scéné: Zatimco stale sedite v kruhu zidli/digitalniho pléna, jsou
obrazky/scény hry rozlozeny na podlaze, aby si je vSichni mohli prohlédnout. Obrazky/scény je tieba
vybrat podle hlavniho tématu seminare.

Uvodni kolo Ize uvést slovy:

e "Projdéte se kolem obrazk(i a zamyslete se nad tim, kterym obrazkem byste se chtéli dale /
podrobnéji zabyvat."

e "Podivejme se blize na scény, které jsme praveé sledovali. Premyslejte o tom, které scéné
byste se chtéli vénovat hloubéji".

Od zacatku musi byt jasné, Ze vSechny obrazky / vSechny situace obsahuji diskriminacni obsah, aby
se nikdo pozdéji necitil vystaven riziku, protoze obrazky jako takové nerozpoznal. Zaroven by mél
Skolitel sdélit, ze nékdy je obtizné diskriminacni obsah rozlustit, aby se nikdo necitil stigmatizovan,
pokud ma s rozlusténim diskriminace potize.

Na tomto zakladé Ize vytvofit malé skupiny.

Vodici otazky pro analyzu obrazki/situaci jsou nasledujici:

(1) Kdo nebo co je na obrazku vidét? Co se v situaci stalo? Co nam bylo receno?
(2) Je tézké nebo snadné poznat, Ze obrazek je diskriminacni?

(3) Co presné je na obrazku/situaci diskriminacni?

(4) Jaké dasledky ma obrdzek/situace pro dotcené skupiny/osoby?

Malé skupiny by mély mit na praci s otazkami pfiblizné 15 minut. Skolitel by mél byt béhem préce ve
skupinach k dispozici pro dotazy.




Jakmile vSechny malé skupiny skonci, mély by jednotlivé skupiny prezentovat své obrazky/scény v
plénu a  podat zpravu o tom, jak  odpovédély na navodné  otazky.
| v rdamci skupin se mohou vyskytnout rlizné postrehy. Po prezentaci kazdé skupiny by mél byt cas
pro ostatni Ucastniky, aby mohli klast otazky.
Poté, co vsechny skupiny predstavi své vysledky, mize v plénu probéhnout hodnotici diskuse k
riznym otazkam:

(1) Jaké to bylo zabyvat se temito obrdzky/situacemi?

(2) Jaké ucinky maji média (obrazy)? Ovliviuji predstavy a myslenky lidi?

(3) Co je na téchto situacich diskriminacni? (Vyjasni se pfi prezentaci prdce skupin)
(4) Jsou lidé, kterych se diskriminace tykd, pred ni chranéni?

V hodnotici diskusi je dllezité podivat se na perspektivu skupin, které jsou diskriminaci zasazeny, a
na tuto perspektivu je upozornit.
Zejména pokud jde o kazdodenni situace nebo média, lidé casto hovori o svobodé projevu a svobodé
tisku jako o pravech. Tyto svobody jsou lidskymi pravy, a tedy hodnotami, které je tfeba chranit
za kaZdou cenu. Presto je pFinejmensim stejné diileZité vysvétlit a zdiiraznit, Ze svoboda projevu
Je lidskym pravem pouze do té doby, dokud neporusuje osobni prava druhych, a tedy i lidska
prava ostatnich.

=>» Pokud obrazky a vyroky v novinach nebo v televizi diskriminuji urcité osoby, pak nejsou
(pouze) projevem svobody projevu, ale (zaroven) porusenim osobnich prav jinych osob.

= V pripadé potreby odkaZte na lidska prava a vyslovny zékaz diskriminace (cl. 2)!

= V pripadé potreby uvedte kratky vstup o otheringu (jinakosti, resp. zjinacovani) a "my/vy"

po ném.
Royova zpétna vazba Rasismus a rasové profilovani
Aminina zpétna vazba Kazdodenni rasismus, protimuslimsky rasismus,
sexismus
Zpétna vazba Nuseyby (scéna 5.3) Kazdodenni rasismus
Ezrova zpétna vazba Transfobie, sexismus
Joao’ zpétna vazba Protiromské nalady
Zpétna vazba Nuseyby (scéna 6) Sexismus
Zpétna vazba Kathariny Antisemitismus




5.6 ,,Podniknéte kroky - moznosti Matrixu"

Cile:
e Posileni postaveni
e Pozitivni odchod
e Seznameni se s moznostmi intervence
e Motivace k tomu, aby i "malé" aktivity mély Ucinek, zejména v pripadé
socialnich médii.

Faze: Od moznosti k akci

Postup: Zpravy, titulky nebo situace, v nichzZ je tfeba zasahnout, se pfipinaji vedle sebe na nasténku
(osa X matrixu).
Nasledujici  vyroky jsou pfipnuty jeden pod druhym vlevo (osa y matrixu).
Pfipadné Ize matrix polozit na podlahu:

e Pokracoval bych v Cetbé tohoto tématu.

e Mluvil/a bych o ném se svymi prateli.

e Zverejnil/a bych informace o ném (napr. novinovy clanek) na Facebooku.

e Zucastnil/a bych se demonstrace/mitinku/jiné verejné akce na podporu osoby postiZzené
diskriminaci

e Sam bych zahdjil iniciativu na obhajobu prav osoby zasaZené diskriminaci.

Ucastnici dostanou materialy k pfipnuti (samolepici body, malé kulaté karticky s moderaci nebo
podobné). Cviceni je pak vedeno nasledujicim zplsobem:

"Kazdy den slysime zprdvy o vécech, které se v nasi spolecnosti déji a pri kterych je dilezité,
aby se lidé zastali druhych. Zde je nékolik zprav z médii. Co byste v kaZdé z téchto situaci udélali
vy? Do policek aktivity* nalepte jednu nebo vice tecek, které povaZujete za dobreé."

Zpravy/riizné scény ve hre se prectou. Poté mohou Ucastnici vstat a udélit body. Maji na to 10 minut.
Kromé toho by méla existovat moznost prinést vlastni moznosti ¢innosti a také vlastni pfipady nebo
priciny cinnosti.
Otazky/témata k naslednému zamysleni:

e Proc si myslite, Ze jsme cviceni délali?

e Jak jste se béhem cviceni citili?

e Moyslite si, ze moznosti jednani jsou realistické? Pro¢? Proc¢ ne?




Visualisation

Mozné kroky Pfipad | Pripad I Pripad ...

Rad bych si o tomto tématu
néco precetl.

Mluvil bych o tom se svymi
prateli.

Zverejnil bych o tom informace
(napf. novinovy ¢lanek) na
Instagramu/TikToku/Twitteru a
spol.

Zucastnil/a bych se
demonstrace/shromazdéni/jiné
verejné akce na podporu osoby
zasazené diskriminaci.

Sam bych zalozil/a iniciativu na
obranu prav dotcenych osob.

Sam bych zalozil/a iniciativu na
obranu...

Mdlzete také pouzit zpravy a udalosti z vaseho regionu. Tim zajistite, ze Ucastnici budou mit primy
vztah k obsahu diskuse a budou se citit vice zapojeni. Prikladem véci, o kterych Ize diskutovat, je
ochrana zZivotniho prostredi (stavenisté, elektrarny, tézba uhli, zemédélstvi) nebo politické udalosti,
napriklad demonstrace neonacistickych skupin.

Tipy a triky: BEhem hodnoceni medialni analyzy mize dojit k jakési "démonizaci" médii obecné.
Chcete-li se distancovat od dezinformacnich az konspiracnich diskurz( (klicové slovo "Izivy tisk"),
snazte se podnitit diferencovany pohled na média. Jinymi slovy, nikoliv pausalni odsouzeni, ale
pochopeni vzajemného pusobeni rlznych spolecenskych sfér. (Medialni) diskurzy nejen ovliviuji
politiku, instituce, struktury, osobni postoje atd. ale samy jsou témito oblastmi stejné tak ovliviiovany
a utvareny.

DULEZITE V ANALYZE MEDIi: Vybér obraz( v zavislosti na zaméreni!

Diskriminace obecné: snimky Ize vybirat z celého vybéru. Mezi témata, ktera by se méla objevit, patfi:
rasismus, sexismus, antisemitismus, uprchlictvi a azyl. Lze zvolit i dalsi témata (protiromské nalady




atd.).
Rasismus: Je mozné vybrat pouze obrazky/scény se zamérenim na rasismus, protiromské nalady a
uprchlictvi a azyl.

Zamérfte se na antisemitismus: Vybér obrazk nezahrnuje pouze reklamy a obalky casopist, ale
ukazuje Sirsi obraz toho, kde Ize antisemitismus ve spolecnosti nalézt: ve fotbale, na demonstracich,
v hip-hopu, v citatech politikd (jako pfiklad sekundarniho antisemitismu), v kostelech a na hrbitovech
(jako priklad kontinuity antijudaismu), na obalkach ¢asopist (jako priklad antisemitismu souvisejiciho
s Izraelem).




6. Materialy

6.1 Vstupni udaje: 3 kroky k diskriminaci

Cile:
e Pochopeni mechanismu diskriminace

1) Predchozi cviceni se zabyvala procesy prisuzovani, konstruovanymi charakteristikami a vyslednymi
(negativnimi) dasledky. Pro uchopeni aspekt probiranych v hodnoceni (charakteristiky, atribuce,
prislusnost ke skupiné) je vhodny nasledujici tfistupnovy pfistup. Pfevod na diskriminacni formu
zaméreni Ize provést pomoci priklada.

"Vidim nékoho
v sukni."

1. Charakteristika

Vsimneme si
vlastnosti/charakteristiky osoby.

Ovliviiyji me... .
J "Sukné nosi jen

zeny. Takze to
musi byt Zena!"

zpravy, knihy, diskuse a 2. Tato vlastnost je

rozhovory, politicke piifazena k socilni skuping.
nazory, socialni média,

vlastni zivotni
zkuSenosti

3.. Provéadi se hodnoceni cele skupiny, a

tedy i osoby.

"Zeny $patné parkuji

auta, takZe tato osoba

nezvladne zaparkovat
auto."

2) 2) Druhy krok "pfifazeni funkce ke skupiné" neni sam o sobé problematicky. Moznost pfifazovat
lidi na zakladé urcitych vlastnosti mize byt uzitecna i v kazdodennim Zivoté. Je to néco, co délame
vsichni. Obtizné je, kdyz dochazi k zobecnovani nebo kdyz jsou lidé prifrazovani do (konstruované)
skupiny, do které bud nepatfi, nebo do ni nechtéi byt prifazovani (ostatnimi).
Protoze to vsak vétSinou neni poznat, je lepsi predpokladat jen urcité zafazeni a mluvit a ptat se jen




opatrné, abychom se vyhnuli moznym nepfijemnostem pro dotycné osoby (i pro sebe).
3) Treti krok je nejproblematictéjsi, protoze v ném dochazi k hodnoceni skupiny (=osoby).
Viichni jsme ovlivnéni svym okolim. Zijeme v postkolonialnim, postnacionalné socialistickém,
postkomunistickém a patriarchalnim svété. Tyto obrazy mizeme nalézt napfriklad v riznych médiich
a musime se je aktivné odnaucit a zpochybnovat je.
Musime se sami sebe ptat: "Odkud pochazeji obrazy v mé hlavé? Jak vnimam lidi? Jaké mam
predsudky?  Jaké by to bylo, kdyby mé lidé potkavali s  predsudky?

Definice:
K diskriminaci dochazi, kdyz jsou lidé vylouceni nebo znehodnoceni kvuli své domnélé nebo skutecné
prislusnosti k urcité skupiné.

Mozna doplnéni:

1. Rozdil mezi mobbingem a diskriminaci

Sikana se tykéa vylouceni a/nebo znehodnoceni osoby. Je systematicka a cilen4 a trva po dlouhou
dobu. Vyznacuje se Umyslem. Diskriminace mdze byt jednorazovym aktem. Sikana miize souviset s
kategorii (charakteristikou) diskriminace. K znehodnocovani dochazi pfi diskriminaci vzdy kvali
skute¢né nebo domnélé skupinové charakteristice.

2. Tri arovné diskriminace

Interpersonalni diskriminace. Interpersonalni diskriminace probiha mezi jednotlivci nebo skupinami
jednotlivcl. Zde se projevuji mechanismy diskriminace prostrednictvim individualnich ¢inG (urazek,
nasili nebo jiného nepratelstvi a vylouceni). | kdyz se jedna o individualni akty mezi jednotlivci, vzdy
je ovliviuji strukturalni a institucionalni faktory.

Strukturalni diskriminace. O strukturalni diskriminaci hovofime tehdy, kdyz je znevyhodnéni
jednotlivych skupin zakorenéno v organizaci spolecnosti. Napfiklad historicky vzniklou formu
souziti si obvykle nelze predstavit bez toho, ze by jednotlivé skupiny byly zvyhodnény nebo
znevyhodnény. Zaroven jsou takové hierarchie povazovany za pfirozené a samozrejmé. Tato
okolnost ztézuje diskusi o strukturalni diskriminaci a odpor v(ci ni. Strukturalni diskriminace m{ze
byt napfiklad vici lidem s tzv. migraénim pozadim na trhu prace. Muze se také tykat mzdovych
rozdild mezi muzi a zenami.

Institucionalni diskriminace. Institucionalni diskriminace se tyka postup(, pravidel nebo
samozrejmych praktik instituci, které diskriminuji urcité skupiny lidi. Stejné jako strukturalni
diskriminace jsou tyto postupy obvykle chapany jako "normalni" a nejsou okamzité rozpoznatelné
jako diskriminacni.

Prikladem institucionalni diskriminace jsou kontroly barevnych lidi (PoC) na hrani¢nich prfechodech
provadéné celniky.




6.2 Vstupni udaje: Intersekcionalita

Cile:

e Pochopeni prisecikl diskriminace
e Pochopeni mechanismu diskriminace
e Pochopeni, ze kazda zkusenost je jina

Vsichni jsme ovlivnéni svym socialnim prostfedim. Ovliviiuje nas historie naseho regionu. | kdyz to
nemusi byt vzdy hned zfejmé, udalosti jako diktatury, kolonialismus nebo obrazy Zen z minulosti maji
velky vliv na nas dnesni zivot. Tyto obrazy mizeme nalézt napriklad v riznych médiich a musime se
je aktivné odnaucovat a zpochybnovat.
Musime si klast nasledujici otazky: Odkud pochazeji obrazy v mé hlavé? Jak vnimam lidi? Jaké mam
predsudky? Jaké by to bylo, kdybych se s predsudky setkal?
Definice:

K diskriminaci dochdzi, kdyz jsou lidé vylouceni nebo znehodnoceni kvili své domnélé nebo
skutecné prislusnosti k urcité skupiné.

Intersekcionalita. Termin "“intersekcionalita”, ktery koncem 80. let 20. stoleti zavedla americka
pravnicka a profesorka Kimberly Crenshawova, oznacuje, jak se rizné ideologie nerovnosti a Utlaku
prekryvaji soucasné u jedné a téze osoby. Jako priklad Crenshawova uvedla, jak v pravnim pfipadu
DeGraffenreid v. General nebyla americka legislativa schopna uznat specifickou formu diskriminace,
ktera je spojena s tim, Ze Clovék je zaroven Cernoch a Zena. Bylo sice pravdou, ze stéZovatelky nebyly
diskriminovany pouze na zédkladé svého pohlavi ani rasy, ale americka judikatura nedokéazala
pochopit, Ze tyto zeny cCelily diskriminaci pravé proto, Ze nebyly ani jen Cerné barvy pleti, ani jen
zenského pohlavi, ale cernosky!
Kazdy z nas disponuje vice identitami. MUzZeme byt studenti, rodice, vérici, nevérici, bohati, chudi,
stafi, mladi, télesné postizeni, zdravotné postizeni, queer, hetero a néktefi z nich zaroven. Jinymi
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Vzhledem k tomu mUize intersekcionalita slouzit jako analyticky nastroj pro zpfesnéni naseho chapani
diskriminace tim, Ze osvétli, jak interakce socialnich a politickych identit (rasa, tfida, gender,
naboZenstvi, postizeni, kasta, sexualita atd.) vytvari nové, specifické formy diskriminace. Presto je
opét dllezité poznamenat, ze tyto rlzné formy diskriminace se u jedné osoby jednoduse nescitaji.
Stejné jako v pripadé General Motors napriklad ¢ernoska nikdy nemusi "jen" Celit sexismu nebo
rasismu v zavislosti na situaci. SpiSe zaziva velmi specifickou formu diskriminace Zivenou souhrou
rasismu a sexismu zaroven.

Lidé postizeni rasismem nebo antisemitismem mohou byt postizeni i jinymi formami diskriminace.
Zatimco kazda jednotliva forma diskriminace ma svou vlastni historii a sva specifika, tyto r(izné formy
diskriminace se presto mohou "spojit" v jedné a téze osobé. Napfiklad zkusenost cernosské muslimky
se lisi od zkusenosti homosexualniho Asiata. Je dllezité si toho byt védom a naslouchat tém, kterych
se tyto formy diskriminace tykaji.

Zaverem lze Fici, Ze intersekcionalita neni o tom, "kdo je nejvice utlacovany a znevyhodneny". Spise
ndm mduze pomoci pochopit, jak se rizné ideologie nerovnosti vzdjemné prolinaji, a tim vytvdreji nové
zZpusoby diskriminace a utlaku. Intersekcionalita jako koncept a analyticky ndstroj tak hraje nedilnou
roli v pochopeni fungovani systému tlaku.

Pouzivejte intersekcionalitu jako "lupu", jako ndstroj pro analyzu situaci a pochopeni toho, zZe kazda
zkusenost je jind a kazda forma diskriminace ma své specifické rysy.




6.3 Vstupni udaje: Identita

Cile:

e Poznat otevienost, proménlivost a problémy spojené s flexibilitou pojmu identita.
e Zplnomocnéni (Kdo muze rozhodovat o tom, kdo jsem?! - Pouze ja!)
e zvySovani citlivosti vidi pfisuzovani druhymi a jinakostem

1. Pfechod od predchozi metody

Redukce na tfi charakteristiky identity je obtizna a nevystihuje mou osobnost.
=>» "Jsem vic nez tii charakteristiky! Kazdy je vic neZ tfi charakteristiky!"

2. Hlavni cast

"Kazdy ¢lovék vnima sam sebe jako jedinecné "ja" tim, Ze se proziva jako odlisny od ostatnich. Pfitom
si kazdy Clovék vytvari své osobni charakteristiky v zavislosti na zkusenostech, které nékdo ma. A
prislusnost ke skupiné také urcuje mé "ja" (napfr. rodina nebo okruh pratel). Charakteristiky skupiny,
ke které patfim, se stavaji mymi vlastnimi. Napfiklad hodnoty, které jsou v mé rodiné velmi dilezité
(napf. diivéra nebo drzeni pfi sobé), jsou pro mé natolik diilezité, ze se stavaji soucasti mé osobnosti.
Nebo hudebni vkus ¢i styl mého okruhu pratel je také mym hudebnim vkusem ¢i stylem.

Identita neni néco, co je pevné dané a zlistane to tak navzdy. Identita je dynamicka a procesualni, tj.
vyviji se v pribéhu Zivota. Identita je individualni, a proto intimni, a proto je také chranéna lidskymi
pravy!

V zavislosti na situaci, v niZ se nachazim, mohou byt dllezité nebo vnimatelné i dalsi charakteristiky
identity. Napfiklad v praci jsem jiny, nez kdyZ se stykam s prateli nebo kdyz se staram o své malé
sourozence. To znamena, Ze identita je situacni. Identitu clovéka nelze nikdy redukovat na jednu
charakteristiku nebo aspekt. Je mnohotvarna, tj. i identita clovéka je rdzna.

e Jeden jedinec mlze mit pocit, Ze patfi k rlznym skupinam zaroven (-> vicenasobné clenstvi).
e \Velmi dllezité: Identita je vzdy néco, o cem rozhoduji sam - Jen ja mohu rozhodnout, kdo
jsem! (sebeurceni).

Lidé jsou vSak casto fixovani na charakteristiky identity svym okolim. Nezalezi na tom, zda se v realité
uplatiuji, nebo ne. Casto jsou lidé redukovani pouze na 1 charakteristiku. (Vnéjéi atribuce) (uvedte
priklady).

V tomto pripadé se sebeurceni vlastni identity neshoduje s vnéjsi atribuci ze strany druhych (mezi
pojmy “"sebeurceni" a "cizi atribuce" je znak nerovnosti #).

To je problém (namaluj za nim blesk £)."

VSichni mame vicenasobnou pfislusnost a vicerozmérnou identitu. Pouze ja mohu urcit, kdo jsem!
Spolecnost musi toto sebeurceni chranit a umoznit z néj vyplyvajici pluralitu.




3. Prechod k dalsi metodeé

"Nyni se blize podivame na to, co ma redukce osoby na charakteristiku identity spolecného s
diskriminaci. Ve hre jsme vidéli rizné scény, v nichz lidé hovorili o vnéjsim prisuzovani.
Podivdme se na nékolik obrdzkii a pak na kratky model pro ilustraci."

Podivejme se na scénu: (zpétna vazba pro Postavy?).

Roy Olmberg
Vizualizace:
IDENTITA
Jedinecné ja dynamika pfislusnosti ke skupiné
proces intimni soukromy cenny
chranéna lidskymi pravy! vicenasobna pfislusnost situacni

Sebeurceni # Pfisuzovani druhym

£ Jen ja mohu urcit, kdo jsem!




6.4 Vstupni udaje: Rasismus

Rasismus je spolecensky vztah moci a nerovnosti, ktery funguje a je (re)produkovan v rliznych
socialnich strukturach spolecnosti. Rasismus je zalozen na tom, ze rozdil mezi lidmi je konstruovan
na zakladé libovolné zvolenych, skutecnych nebo domnélych a prisuzovanych fyzickych nebo
kulturnich/nédbozZenskych charakteristik. Na tomto zakladé jsou lidé klasifikovani. Mezi klasifikacni
kritéria patfi napriklad fyzicky vzhled (zejména barva pleti, kterd je sama o sobé arbitrarné
definovana), plvod nebo narodnost, jazyk, migracni historie nebo pfislusnost k nabozenskému
spolecenstvi. Takto seskupenym lidem jsou prifazeny urcité a obvykle pejorativni povahové rysy
("atribuce"), v dlsledku cehoz prestavaji byt vnimani jako jednotlivci. V tomto procesu jsou takto
konstruované charakteristiky "jinych" konfrontovany se stejné konstruovanou predstavou "nas".
Timto zpusobem se z lidi stavaji "rasy”. Tento proces rasizace probiha z pozice spolecenské moci
zalozené na historicky vzniklych politickych, ekonomickych a socialnich podminkach. Rasismus
ospravedInuje vylouceni a diskriminaci urcitych lidi a stabilizuje urcity spolecensky rad, v némz jsou
urciti lidé privilegovani. Rasismus tedy ovliviiuje vsechny lidi ve spolecnosti, ale velmi odliSnym
zpUsobem.

Nejde jen o individualni predsudky, ale vzdy také o spolecensky vztah. (Zdroj: Compass Handbook
for Human Rights)

Rasismus funguje bez "ras". Vyjadfuje se zejména prostrednictvim prosazovani "nadrazenych" a
"podrazenych” kultur a jejich Udajné zasadni "neslucitelnosti": tzv. kulturni rasismus (srov. Balibar).
Zde jiz nejde o biologickou argumentaci, ale lidé jsou klasifikovani na zakladé pfislusnosti k udajné
uzavrené kulturni skupiné, pficemz jsou jim prisuzovany urcité vlastnosti a jsou povazovany za
pfirozené (napf. Brazilci maji rytmus v krvi). RozliSovacimi znaky mohou byt napf:

e Barva pleti, napf. rasismus zaméreny proti cernochdim.

e Plvod, etnickd a kulturni pfislusnost; kulturni rasismus (rasismus vaci Sintdm a Romm,
protiasijsky rasismus).

e Nabozenstvi, napf. protimuslimsky rasismus.

Rasismus vzdy znamena vylouceni a diskriminaci lidi: vylouceni ze spolecenského zapojeni a nejhorsi
Sance na ziskani zaméstnani nebo bydleni; rasisticka legislativa, jazyk nebo horsi zachazeni ze strany
policie a justice kvlli rasistickym atributdm a kategorizacim; v institucich, jako je Skola a skolka, kde
maji rasistické predsudky dopad napf. na dalsi vzdélavani a propagaci déti. Mnoho rasistickych
incidentd ma spiSe podprahovy charakter. Ty jsou Casto bagatelizovany nebo si jich vétsSina ani
nevsimne.

Historické kontinuity. Pro pochopeni rasismu je dulezité si uvédomit, Ze ma dlouhou historii, ktera
Uzce souvisi s kolonialismem, evropskym imperialismem a fasismem.

Kolonialismus. Béhem kolonialismu legitimizovala rasisticka ideologie dominantni vztah uUtlaku a
vykofistovani ("legitimacni legenda").

Postkolonialismus. Postkolonialismus znamena pretrvavani a pfitomnost kolonialnich zkuSenosti,
napf. soucasnych mocenskych vztah(, ale také soucasnych znalosti, predstav a (svétovych) obrazd,
napr. ze ¢ernosi maji blize k pfirodé, jsou duchovnéjsi, hudebnéjsi nebo sexualné aktivnéjsi.




Kazdodenni rasismus. Kazdodenni rasismus se velmi ¢asto projevuje mikroagresi. Mezi né patfi napfr:

e Mikroagrese: zamérny, (ne)verbalni Utok, ktery je pod hranici otevrenych rasistickych
poznamek nebo nasilnych ¢ind (napf. chytani za vlasy).

e Mikroinzultace: necitlivost v(ici plvodu nebo identité druhé osoby, jemné (nevédomé) formy
znevazovani ("Mluvis dobre cesky").

e MikroznevaZovani: Formy vyjadiovani, které ignoruji, vylucuji nebo znevazuji myslenky, pocity
nebo vnimani druhé osoby ("Nevidim barvy — vSichni lidé jsou pro mé stejni").

Déjiny rasismu. S prichodem tzv. moderni evropské védy byli lidé klasifikovani a rozdéleni do
samostatnych a odlisnych kategorii ozna¢ovanych jako "rasy". Uvedena kategorizace vychazela z
pseudobiologického predpokladu, Ze Ize vytvorit pficinnou souvislost mezi biologicky zdédénymi
fyzickymi znaky — napfiklad vzhledem — a povahovymi rysy, jako je intelekt, chovani a schopnosti. V
ramci tohoto rasistického mysleni se predpokladalo, ze nékteré rasy jsou ze své podstaty nadrazené
ostatnim, pficemz takzvana bila evropska rasa byla na vrcholu hierarchie.

Rozvoj evropskych rasovych teorii se casové shodoval s evropskou kolonialni expanzi a také s
myslenkami vSeobecné rovnosti a nastupem humanistického mysleni.

Nadvlada, zotrocovani, kradeze pldy a vykoristovani neevropskych zemi a narodt byly podporeny a
racionalizovany moderni evropskou rasovou védou. Postulovana ménécennost neevropskych
narodu, kterou predkladaly pseudovédecké rasové teorie, legitimizovala nerovné zachazeni s nimi a
jejich vylouceni z univerzalnich lidskych prav.

Po roce 1945 a vitézstvi nad genocidnim rasistickym a antisemitskym nacistickym Némeckem byly
rasové teorie opustény a na povrchni Urovni se vétsSinova spolecnost rasistickym praktikam a jazyku
vyhybala a prenechala je pravicovym okrajovym slozkam spolecnosti.

Presto dédictvi rasismu a kolonialismu Zije dal. Rasismus prostupuje nasim jazykem i spolecenskymi
praktikami a interakcemi, pficemz spousta lidi si ho vibec neuvédomuje. Dédictvi rasismu a
kolonialismu preziva také v nerovnych mocenskych vztazich a nerovhomérném rozdélovani zdrojl
na globalni Urovni.

Navic se kultura stala synonymem pro rasu. Namisto postulovani existence rtiznych ras se nyni rlizné
kultury hierarchizuji, homogenizuji a prohlasuji za necivilizované.

Tento vyvoj oznacuje termin "postkolonialismus”. Zatimco vétSina byvalych evropskych kolonii
ziskala nezavislost a rasismus je odsuzovan a prohlasovan za moralné nepfijatelny, rasismus i
kolonialni zavislosti nadale existuji, sice v pozménénych, ale presto smrticich a destruktivnich
formach.

6.5 Vstup: Antisemitismus
Je mozné, ze jednotlivymi body vstupu jsme se jiz zabyvali pfi vyhodnocovani analyzy obrazu. Tyto
body je pak mozné zkratit.

Historicky Ize antisemitismus rozdélit do tfi fazi: (1) antijudaismus, (2) moderni antisemitismus, (3)
sekundarni antisemitismus.




1. (Kfestansky) antijudaismus. Kiestansky antijudaismus Ize chapat jako odmitani Zid(i na zakladé
jejich nabozenstvi. Pro déjiny evropského antisemitismu je dllezity zejména kontext christianizace a
kolektivni narodni identity spojené s kiestanskou virou, jakoz i kfizové vypravy.

Evropska vizualni kultura hrala dilezitou roli pfi Sifeni kfestanskych protizidovskych resentimentd.
Takzvany Judensau, némecky "Zidovska prasnice", je obraz, ktery se ¢asto objevoval v protizidovském
hnuti a dodnes ho mlzeme vidét napfiklad na méstském kostele ve Wittenbergu postaveném ve 13.
stoleti. Socha zobrazuje prasnici s lidmi hodujicimi na jejich ceccich, které maji predstavovat Zidy.
Takova vyobrazeni méla ve stfedovéku zesméinit Zidy a odradit je od usazovani ve mésté.
Jina povést stfedovékého plvodu fika, Ze Zidé otravovali studny nebo byli zodpovédni za $ifent
epidemii, jako byl dyméjovy mor. Obrazy a vizualni narazky zobrazujici tento specificky protizidovsky
topos Ize nalézt az do nasi soucasnosti, napf. zidé a stat lzrael jsou obvifovani z vynalezu nebo
zamérného Sifeni viru Corona jako soucast globalni kabaly, jejimz cilem je ovladnout svét.
Totéz plati o stredovékych obvinénich z krevni msty. Krevni pomluvy Izivé tvrdi, ze Zidé potfebovali
krev kiestanskych déti pro magické nebo |ékarské Ucely. Ani tato legenda nezmizela, ale naopak byla
aktualizovana pro nasi soucasnost. Napfiklad konspiratofi z QAnon jsou Siroce presvédceni, Ze jsme
v soucasnosti svédky celosvétového spiknuti pedofild, ktefi zoufale potrebuji détskou krev.
Teorie obétniho beranka miize poskytnout mozné vysvétleni probihajici diskriminace Zid. Ti jsou
obvinovani z pfirodnich udalosti, pro které neexistuje jednoduché vysvétleni.

2. Moderni antisemitismus. Stfedovéka protizidovska vypravéni, predavana po staleti, jsou prejimana
v modernizovaném antisemitismu. Zidé jsou nadale vnimani jako "vnitini nepfitel”, ktery vzdy
vyvolava nepokoje a zasadné odporuje vétsinové spolecnosti ve svych domovskych zemich, nebo je
dokonce vniméa nepratelsky. Protoze mnozi Zidé v nadéji, ze pfinesou konec nesvobody, zastavaji
osvicenské, demokratické nebo dokonce levicové myslenky, rychle se vyvinula tendence ztotoznovat
Zidy s modernitou.

Zejména pro konzervativni a krajné pravicové skupiny, které vedou neustaly obranny boj proti
modernizaci, predstavuji dileZity obraz nepfitele. Pomoci narativu kosmopolitniho Zida, ktery
"rozklada" lidi a narod, nebo "Zidovského principu”, ktery se stavi za kapitalismus, demokracii a
liberalismus a zaroven za socialismus a komunismus, se snazi tomuto vyvoji Celit. Tato forma
interpretace svéta nabidla mnoha lidem moznost: a) personalizovat je; b) vysvétlit jejich
prostfednictvim slozité spolecenské jevy modernity, jako je globalni kapitalisticka ekonomika nebo
reprezentativni masové demokracie; ¢) hledat a nalézat viniky negativnich jeva.

Tyto narativy prebira a dale radikalizuje narodni socialismus. Na zakladé jiz tehdy ve spolecnosti
rozSifeného antisemitismu NSDAP po svém zvoleni do vlady prosadila Cetné pravni diskriminace
Zidd. Masové vyvrazdovani evropskych Zidd, které zacalo se zacatkem druhé svétové valky, bylo
logickym dusledkem antisemitského svétonazoru nacistického Némecka. Holokaust byl disledkem
presvédceni, ze Clovék je vystaven bezprostfednimu a totalnimu ohroZeni vlastniho naroda, které
pramenilo z presvédcivého "zidovského principu®. Proti této kone¢né hrozbé se vyvrazdéni Zidd jevilo
jako jediny mozny prostredek - je to logicky konecny bod antisemitského mysleni.

3. Sekundarni antisemitismus. Sekundarni antisemitismus |ze popsat na téchto dvou prikladech.
Némecky krajné pravicové-extremisticky politik AfD Bjérn Hocke oznacil Pamatnik zavrazdénych Zidd




Evropy v Berliné za "pomnik hanby", a odmita tak tuto formu pfipominani holocaustu. Tim se vysmiva
véem zavrazdénym obétem a jejich potomkdam.

Davidova hvézda je pro Zidy dlezitym nabozenskym symbolem. V dobé narodniho socialismu byli
Zidé nuceni tuto hvézdu nosit, aby byli uznani za Zidy. Je tedy spojena se stigmatizaci a
pronasledovanim. BEhem demonstraci proti hygienickym opatienim zavedenym v dobé pandemie
korony se opakované objevovaly obrazky lidi s Davidovou hvézdou s napisem "neockovany". Tim
banalizovali holocaust a sami sebe vykreslovali jako obéti téchto opatreni. Svoji situaci tak pfirovnali
k osudu evropskych Zid(, ktefi ¢elili nacistickému teroru a pronéasledovani béhem Treti Fise.

Tyto dva motivy, tzv. obraceni pachatel/obét” a debaty o uzavreni, jsou rozsifené a typické pro
sekundarni antisemitismus.

Konspiracni antisemitismus. Cetné antisemitské obrazy |ze nalézt v konspiraénich ideologiich. Mnohé
konspiracni teorie nejen vyuZivaji antisemitské obrazy, ale jsou postaveny na antisemitskych
narativech.

Nacistickd chobotnice. Chobotnice jako vizualni kéd pro Zidy méa dlouhou tradici. Ukazkovym
prikladem je antisemitska karikatura Josefa Planka zobrazujici britského premiéra Churchilla jako
chobotnici. Ozna¢enim chobotnice Davidovou hvézdou jsou Zidé zobrazeni jako zlovolna
chobotnice, ktera pohlcuje a ovlada svét a zpUsobuje, ze zemé krvaci. To naznacuje svétové spiknuti
vytvorené Zidy.
Obrazek dvou demonstrant( (Stralsund 2020). Stejné jako chobotnice odkazuji dva demonstranti na
entitu, ktera manipuluje svétem a drzi "otéze". Takové obrazy jsme casto vidali pfi demonstracich
proti opatfenim Corony. Pandemie Corony poskytla rozmach nejriznéjsich konspiraci. Mnohé z nich
vyuZivaji antisemitské obrazy, aniz by se pfimo vztahovaly k Zid(im.

Dokonce i legitimni kritické otazky tykajici se pandemie a socialnich nerovnosti jsou zabaleny do
antisemitské rétoriky, a tim jsou zjednodusovany.

Antisemitismus souvisejici s [zraelem. Antisemitismus artikulovany v kontextu izraelsko-palestinskeho
konfliktu nebo obecné ve vztahu ke statu Izrael Ize nalézt i v obrazech. V tomto druhu obraz( je Izrael
obvykle zobrazovén jako agresivni a bezohledny véledny $tvac. Stat je asto ztotozrovan s Zidy, ktefi
jsou naopak vnimani jako nepfitel. Timto zplsobem se zjednodusuje slozitost blizkovychodniho
konfliktu a Zidé jsou zobrazovani jako homogenni a nepiételska skupina.

Jak Ize definovat antisemitismus?

To je jedna z definic Aliance pro pfipominani holocaustu:
"Antisemitismus je urité vnimani Zidd, které se miZe projevovat jako nendvist vaci Zidiim.
Antisemitismus je namiren slovem nebo cinem proti Zidovskym nebo nezidovskym osobam
a/nebo jejich majetku, jakoz i proti Zidovskym komunitnim institucim nebo nabozenskym

subjektiim. Kromé toho muze byt tercem takovych utoku také stat Izrael, chdpany v tomto
kontextu jako Zidovsky kolektiv."

Dalsi definici uvadi socialni a politolog Samuel Salzborn, pro kterého je antisemitismus "neochota
abstraktne myslet nebo citit".




Vzhledem k tomu, Ze antisemitismus je komplikovany jev, nebudeme se snazit o jeho definici v jedné
vété, ale misto toho uvedeme odrazky (viz slajdy).




6.6 Vstup: Protiromské nalady

Sintové a Romové jsou souhrnnym oznacenim pro velmi rdznorodou etnickou skupinu, jejiz
prislusnici se sami zarazuji do rliznych podskupin v zavislosti na soucasné nebo dfivéjsi zemeépisné
oblasti rozsiteni, dialektu a ¢innosti. V Evropé Zije témér deset milion( Sintd a RomU. Nékteré skupiny
Ziji bez stalého bydlisté, ale vétsina se usadila: existuji Sintové a Romové zijici v méstskych obytnych
oblastech a mnoho téch, ktefi Ziji ve vice ¢i méné izolovanych ctvrtich nebo obvodech mensich mést
a vesnic. Diskriminace Sintd a Rom( je hluboce zakorenéna a rozsifena po celé Evropé. Komisar Rady
Evropy pro lidska prava poukazal na znepokojivé trendy, které se velmi podobaji nacistické ideologii
a mysleni, jako jsou obavy o bezpecnost a verejné zdravi. Jejich zZivotni podminky jsou v mnoha
zemich velmi Spatné: napfiklad jejich Ctvrti a vesnice jsou Casto segregované a izolované. Pfistup k
mnoha lidskym pravam, jako je vzdélani a zdravotni péce, je jim Casto odepien. Porajmos oznacuje
genocidu, kterou nacisté a jejich spojenci pachali na evropskych Sinti a Romech v letech 1933-1945.
Pocet obéti se v zavislosti na zdroji odhaduje na pll milionu az dva miliony, coZz znamena ztratu az
70 % predvalecné populace Sintd a Rom.
Pomalu se zvySuje citlivost a zajem o Sinti a Romy. Dekada zaclefiovani Sintll a Rom( v letech 2005-
2015 predstavovala neprehlédnutelny politicky zavazek evropskych vlad zlepsit jejich
socioekonomické postaveni a socialni zaclenéni. Mladi lidé také prispéli k boji proti netoleranci a
predsudkdm vici Sintim a Rom{m prostrednictvim akci a programd, které bofi stereotypy, s nimiz
mnoho lidi v Evropé vyrostlo. Pfikladem je mezinarodni kampan "Typicti Sintové a Romové?".

Stigmatizace a stereotypy jako deportace rumunskych a bulharskych Sintl a Romu.

V roce 2010 francouzska vlada vyhlasila zatah proti nelegalnim tabordm Sintd a Romud a poslala
nékolik tisic jejich obyvatel zpét do Rumunska a Bulharska s tim, ze tyto osady jsou ohniskem
kriminality a obtézuji verejnost. Vybor OSN pro odstranéni rasové diskriminace kritizoval kroky
Francie a konstatoval, Ze rasismus a xenofobie prochazeji "vyraznym ozivenim". Prizkumy verejného
minéni zaroven ukazaly, Ze tvrdy postup vlady podporuje nejméné 65 procent francouzské populace.

V dubnu 2011 zverejnila Evropska komise "Ramec EU pro vnitrostatni strategie integrace Romu do
roku 2020", v némz se uvadi, Zze "navzdory urcitému pokroku, kterého bylo v poslednich letech
dosazeno jak v ¢lenskych statech, tak na Urovni EU, se v kazdodenni situaci vétSiny Romd zménilo jen
malo".




6.7 Vstup: Sexismus

Sexismus je forma diskriminace, ktera zpUsobuje znevyhodnéni lidi, zejména zen, kvali jejich pohlavi.
Zendm je nejen prisuzovana Udajné biologicky preduréena role, ale jsou také povazovany za
ménécenné ve srovnani s muzi predevsim ve spolecnosti a v ekonomické oblasti. Sexismus mlze mit
mnoho podob: hrubé nasili, diskriminace v kazdodennich situacich a uradzlivé poznamky. Odrazi se
také v hluboce zakorenénych myslenkovych vzorcich o Zenach a muzich, jako jsou Udajné silné a
slabé stranky pfislusnych pohlavi nebo Udajné typické profese Ci chovani.

Sexistické tradice jsou jiz dlouho zakotveny v mnoha zakonech, jako jsou zakony o manzelstvi,
jmenovani, volebni, policejni a trestni zakony.

Sexismus ma typické myslenkové vzorce, které nachazime i v antidemokratickém a autoritarském
mysleni: predstava, Ze Zeny i muzi jsou od pfirody a biologicky vazani na urcité spolecenské ukoly.

Sexismus se mUze prolinat s rGznymi formami diskriminace a maze rdznymi zpUsoby ovliviiovat zivot
zen, muzU a nebinarnich osob




6.8 Vstupni informace: Transfobie/Transantagonismus/Transpredsudky

Transantagonismus je systémoveé-strukturalni nasili, diskriminace a vylouceni trans a transgender
osob. Transgender je osoba, ktera Zije nebo si preje zit v genderové roli, s niz se mize identifikovat,
ale ktera se liSi od té, ktera ji byla pravné a spolecensky pfifazena pfi narozeni.

Trans lidé jsou v mnoha zemich svéta nepochopeni a diskriminovani a jsou dokonce spolecensky,
politicky a trestnépravné pronasledovani. Diskriminace a pronasledovani zahrnuji znevyhodnéni
(napriklad na trhu prace a bydleni), ale také nepratelstvi, jako jsou psychické a fyzické Utoky a vrazdy.
Ty jsou cCasto prislusnymi organy zlehcovany nebo dokonce utajovany. Translidé jsou navic Casto
povazovani za "dusevné nemocné" a v nékterych jurisdikcich jsou dokonce takto klasifikovani.
Transfobie se vzdy prolina se sexismem.

6.9 Vstupni informace: tzv: Homofobie

Homofobie neni "fobie" v klasickém slova smyslu. Timto terminem se obvykle oznacuje Uzkostna
porucha, kterou nelze kontrolovat. Kdyz vsak mluvime o homofobii, nemluvime o strachu nebo
Uzkosti vaci urcité skupiné lidi. Homofobni lidé odmitaji, nenavidi a dokonce napadaji lidi za to, ze
jsou bisexualni nebo homosexualni. V anglické literature se proto vzil novy termin "homo negativity",
ktery neni tak popularni. Abychom predesli zaméné, budeme pouzivat stary termin.

Homofobie se projevuje mnoha rliznymi zplsoby. Existuje Siroka skala homofobie, od nepfijemného
pocitu pri pohledu na libajici se nebo intimné se stykajici osoby stejného pohlavi az po snahu zabranit
zrovnopravnéni nebo slovni ¢i fyzické nasili vici homosexualdm. Od konce 60. let 20. stoleti véda
hledd divody, které by vysvétlily, pro¢ jsou néktefi lidé homofobni. VétSinu téchto divodu Ize
prenést i na jiné typy diskriminace. Nedostatecné vzdélani a také zplsob vychovy a socializace maji
vysokou souvislost s homofobii. Muzské a Zenské vzory ve spolecnosti jsou také casto
zpochybiovany homosexualy. Clovék, ktery chce tyto "tradi¢ni" spole¢enské hodnoty hajit, to miize
povazovat za problematické. Homofobni jsou predevsim muzi, nejspise proto, Zze maji pocit, ze je
zpochybriovan tradicni pohled na muze jako na silnéjsi pohlavi.

Totéz plati pro nabozenské nazory. Ve spisech monoteistickych nabozenstvi je mnoho pasazi, které
jsou povazovany za homofobni. Nékteré védecké studie také zjistily souvislost mezi tim, ze lidé jsou
velmi vérici, a tim, Ze nechtéji rovna prava pro homosexualy.

Jak jiz bylo popsano, homofobie se mlze projevovat strukturalni diskriminaci, slovnim urazenim,
vyhybanim se homosexualnim lidem nebo nasilim vici nim. Pocet nasilnych homofobnich trestnych
¢ind se v poslednich letech napfiklad v Némecku zvysil. V roce 2020 bylo zaznamenano 114 nasilnych
trestnych ¢inli a v roce 2021 tento pocet vzrostl na 164.

6.10 Vstup: Protimuslimsky rasismus

Protimuslimské predsudky (také islamofobie) jsou formou rasismu namifeného proti lidem, kterym
je pripisovana muslimska nabozenska pfislusnost. To znamena, ze postihuje nejen muslimy, ale




kazdého, o kom se na zakladé urcitych vnéjsich znak( predpoklada, Ze je muslim. Zaroven je islam
obvinovan z toho, Ze je v zasadé zaostaly, misogynni, agresivni nebo teroristicky.

Na tomto zakladé jsou znehodnoceni vsichni lidé, ktefi jsou pfifazeni k (zkonstruované/vynalezené)
skupiné muslimd. Kromé toho jsou islam a muslimové devalvovani z "jiné" (konstruované/vymyslené)
skupiny lidi z kfestansko-zapadni kultury.

Protimuslimské predsudky jsou relativné novym jevem, ktery se rozvinul po imigraci lidi z islamskych
zemi do zapadnich statl, rozpadu vychodniho bloku a s nim i zaniku komunismu jako hlavniho
protivnika Zapadu. Od teroristického Utoku islamistd z 11. zafi 2001 rasismus vac¢i muslimdm nardsta.
Jesté pred rozvojem islamofobie vsak existovaly islamofobni postoje ve stfedovéku v dobé kfizovych
vyprav a konfrontace mezi kfestanstvim a islamem a béhem tureckych valek.

Protimuslimské rasistické argumenty jsou namirfeny proti "islamské kulture a zpUsobu Zivota", které
jsou predstavovany jako homogenni. Na muslimy se pohlizi jako na kolektiv "islamské kultury”,
kterému se prisuzuji povahové a bytostné rysy podle (Udajné) viditelnych charakteristik. Tento proces
se nazyva rasizace. Konstrukce a hodnoceni (kolektivniho) “jiného" je v centru rasistického mysleni.
V ideologii rasismu slouzi konstrukce a oznaceni "jiného" muslima k marginalizaci a legitimizaci
"jiného". Slouzi takeé k legitimizaci zlepseni vlastni skupiny. V (protimuslimském) rasismu se jedna o
nemuslimskou bilou vétsinovou spolec¢nost nebo pfislusniky dominantni kultury. Jedna se o zakladni
binarni rad, ktery rozdéluje spolecnost na "nas" a "ty druhé" nebo "muslimy".

Tyto konstruované hranice se zdaji byt neprekrocitelné, protoze rozdil mezi sounalezitosti a jinakosti
je neustale potvrzovan a prezentovan jako pfirozeny a dany pfirodou.




7. Certifikace a validace

Vzdélavaci nabidka SDD pochazi z oblasti vzdélavani dospélych. Certifikace vzdélavacich zkusenosti
mUzZe mit pro nékteré Ucastniky seminare velky vyznam, protoze by si zde ziskany vzdélavaci obsah
radi pripsali jako kvalifikaci. Takové osvédceni miize mit vyznam napfiklad v souvislosti s zadostmi o
zaméstnani, kde mlze byt uzite¢né mit urcitou dodatecnou kvalifikaci.

V této kapitole bychom vam radi poskytli stru¢ny prehled o komplexni problematice certifikace a
ovérovani obsahu vzdélavani a zabyvali se tak charakterem vzdélavaci nabidky SDD.

7.1 Souvislosti

Vzdélavaci nabidka SDD se snazi upozornit na riizné formy diskriminace, zviditelnit zkuSenosti lidi
zasazenych diskriminaci a podnitit je k zamysleni nad vlastnimi privilegii a chovanim. Vzdélavaci
nabidka SDD je klasickou nabidkou z oblasti obcanského vzdélavani, jejimz cilem je podpora
solidarniho a demokratického souziti. Zaméruje se na reSeni etickych otazek.

Vyporadani se s etickymi otazkami, vlastnimi zkuSenostmi s diskriminaci nebo vlastnimi
diskriminacnimi praktikami je nékdy emotivni a v kazdém pfipadé dlouhodoby proces. Projekt SDD
byl koncipovan jako Uvod do tématu a ma nabidnout nizkoprahovy nastroj pro sebevzdélavani,
zejména pomoci online hry. Workshopy maji poskytnout prilezitost cilené proniknout do obsahu v
moderovaném ramci.
V ramci tradicniho vyukového prostredi je téma a cil vyuky stanoven na zacatku procesu. Cile uceni
Ize operacionalizovat v relativné malych krocich. To je zdkladnim predpokladem pro kontrolu
pokroku v uceni. V oblasti vzdélavani dospélych a obcanského vzdélavani se vsak ozyvaji i kritické
hlasy, zejména pokud jde o ovérovani obsahu uceni. To je v podstaté dano chapanim samotného
procesu uceni a predmétu uceni.

V pfipadé urcitych technickych znalosti nebo napriklad otazek v testu pro fidice Ize vysledky jasné
oznacit jako spravné nebo nespravné a v dalSim kroku je Ize také snadno validovat. Velmi dobré
certifikaty by mohly byt vydavany s rdznymi znamkami. S ohledem na ucebni pfedmét nabidky SDD
neni tento postup mozny. Maximalni vysledek uceni pro Ucastniky seminare by mohl zahrnovat
napfiklad nasledujici body:

a) Ucastnici si osvoji uréité predem definované znalosti o probiraném tématu.
b) Na jejich zakladé Ucastnici rozpoznaji urcité vzorce argumentace a chovani.
c) U¢astnici dokazi pojmenovat diskriminaéni vzorce.

d) Ucastnici zméni své diskriminac¢ni chovani.

e) Ucastnici plsobi jako multiplikatofi.

Zatimco operacionalizace a validace by byla myslitelnd u prvniho bodu, u bodu d) tomu tak neni.
Zména urcitého chovani neni mozna a nelze ji ovéfit, protoze se nezda, Ze by to mélo smysl.




e Zmény vyzaduji Cas. Jsou spojeny s procesem poznavani.
e Zmény mohou dopadnout riizné. U¢astnici mohou vyvozovat riizné zavéry.
e Zmény se mohou projevovat riznymi zpUsoby a byt vyjadreny rdznymi vécmi.

Vzdélavaci nabidka SDD se zaméruje na zvySovani povédomi a diskusi. Proces je rozhodné otevieny
a bere v Uvahu, ze pro dynamické spolecenské procesy neexistuji zadné prakticky proveditelné nebo
jasné rozhodnutelné spravné nebo Spatné pristupy k reseni.

Aby bylo mozné ucinit fundované moralni rozhodnuti v souvislosti se vzdélavaci koncepci SDD a
obsahem vyuky, pouzivaji se dva pojmy:

’

e Dotcené osoby definuji zkuSenosti a vyroky, které vnimaji jako diskriminacni a znevazujici.
Definuji také chovani a reakce, které by si prali vidét. To bylo realizovano ve vzdélavacim
programu SDD, zejména v rezimu zpétné vazby.

e Zakladni dokumenty, jako je "VSeobecna deklarace lidskych prav" Organizace spojenych
narodl nebo "Evropska Umluva o lidskych pravech”, se dostavaji do popredi. Definice rovnosti
vSech lidi a zajisténi zZivota bez diskriminace jsou zakladem vzdélavaci nabidky.

Tyto dva zakladni kameny Ize povazovat za nosné pilife vzdélavaci nabidky a vedouci seminare nebo
Ucastnici se na né mohou odvolavat, kdyz je tfeba ucinit moralné odlvodnéné rozhodnuti.

7.2 Certifikace

Pokud chcete vydavat osvédceni o Ucasti na seminafri, doporucujeme pouzit vzor osvédceni o Ucasti
uvedeny v priloze. Osvédceni je urceno k tomu, abyste mohli certifikované osobé potvrdit Gcast na
seminafi. Pro tento Ucel zadejte nasledujici udaje:

e Jméno Ucastnika/Ucastnice
e Nazev workshopu

e Jméno skolitele ¢i skolitelky
e Nazev organizace

e Datum a misto

Ujistéte se prosim, Ze zpracovani téchto osobnich Udaju je z vasi strany v souladu s ochranou
osobnich Udajl a Ze existuje platné prohlaseni o souhlasu Ucastnikd.

Sablona certifikatu SDD neovéfuje obsah vzdélavani. Pro hodnotu certifikatu je proto o to daleZitéjsi,
abyste jako vedouci seminare uvedli téma a obsah seminare co nejpresnéji. Za timto Ucelem uvedte
nasledujici udaje:

Téma, které bude probirano. Pokud jste workshop organizovali pro urcitou skupinu, napriklad
profesni skupinu, a pouzili jste praktické priklady, poznamenejte to. Zvysite tim jeho hodnotu.
Napriklad:

e Rasismus

e Sexismus

e Transfobie

e Intersekcionalita

e Vicenasobné tematické komplexy




e Specifikace tematického komplexu
e Jeden tematicky komplex v konkrétnim kontextu (svét prace, péce, materska skola)

Jak jste se s tématem vyporadali? Jaké metody a nastroje jste pouzili? Napr:

e Skupinova diskuse
e Hraniroli

¢ Digitalni metody
e Skupinova prace

Mdzete také uvést, zda se jednalo o Uvodni akci na urcité téma, nebo zda byl seminar koncipovan
jako prohlubujici kurz.

7.3 Europass

Na zavér bychom vas radi seznamili s digitalni pfilezitosti na evropské Urovni. Hodnotu certifikatu
vSak Ize rozsifit, pokud se vyuziji pfistupy k vytvoreni zastresujiciho ramce pro uznavani kompetenci.
Jednim z nejbéznéjSich a nejprijatelnéjSich nastrojl je Europass. UZivatelé si mohou na Europassu
vytvofit bezplatny profil a zaznamenavat vSechny své dovednosti, kvalifikace a zkusenosti na jednom
bezpecném misté online. Uzivatelé mohou zaznamenavat vsechny své pracovni zkusenosti,
zkuSenosti se vzdélavanim a odbornou pripravou, jazykové dovednosti, digitalni dovednosti,
informace o projektech, dobrovolnické zkuSenosti a Uspéchy. Proto je dodatek k certifikatu Europass,
ktery Ize k certifikatu pfidat, pro pfijemce znacnym pfinosem.

Digitalni_certifikaty jsou jednim z nastroju Europassu.
Evropska digitalni povéreni pro vzdélavani jsou
prohlaseni vydana organizaci ucicimu se a mohou
zahrnovat diplomy, vypisy ze zaznam(, opravnéni a
celou fadu dalSich typU osvédceni o dosazeném vzdélani.
Jsou vicejazycné a podepsané jedinecnou elektronickou
peceti. To umoznuje vzdélavacim a skolicim institucim
snadno ovérovat, potvrzovat a uznavat doklady o
vzdélani jakékoli velikosti, tvaru nebo formy. Jsou Ana Andromeda

Certificate of Participation

vydavany osobé jako potvrzeni o absolvovaném
vzdélavani v nejSirSim slova smyslu. Mohou byt
udélovany za formalni vzdélavani, skoleni, online kurzy,
dobrovolnické zkusenosti a dalsi.

Poskytovatele vzdélavani a odborné pripravy mohou

prechodem na digitalizaci snizit svou administrativni

zatéz a naklady na vydavani povéreni a zaroven urychlit

postupy jejich vydavani.

Vydavatelé digitalnich povéreni Europass vsak musi splnit fadu predbéznych podminek. Aby mohl

subjekt vzdélavani dospélych povérovaci listiny vydavat, musi ziskat kvalifikovanou elektronickou
pecet. Nastroj poskytnuty Evropskou komisi zajisti, aby bylo vSe spravné nastaveno. Nasledné navod



https://europa.eu/europass/en/europass-profile-tool-help-people-manage-their-learning-and-careers
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poskytuje informace o tom, jak Udaje pfipravit. Informace v pisemné podobé naleznete také zde.
Nastroj Online Credential Builder umoznuje zadavani Udajd vyhradné prostrednictvim prohlizece. Po
zadani viech Gdaji o povéfeni se soubor nahraje. Udaje jsou poté zkontrolovany a digitalné
zapecetény. Prijemci jsou informovani e-mailem a povéreni jsou zaslana do jejich online penézenky,
pokud je k dispozici.

Digitalni povéreni Europass vyuzivaji oteviené standardy a jsou plné v souladu se znamymi ramci a
nastroji EU, jako je Evropsky ramec kvalifikaci pro celozivotni uceni (EQF), dalsi nastroj Europassu.
Evropsky ramec kvalifikaci je zaloZzen na vysledcich uceni a zahrnuje vSechny typy a Urovné kvalifikaci,
aby bylo jasné, co ¢lovék zna, éemu rozumi a co umi. Uroven se zvy$uje podle Grovné znalosti. Uroven

evvs

vSech typu a Urovni kvalifikaci v Evropé.

8. Digitalni vzdélavani

Digitalni nastroje si stale castéji nachazeji cestu do vzdélavaciho kontextu, coz je vyvoj, ktery jisté
urychlila koronavirovéd pandemie. Béhem ni zacalo mnoho instituci, organizatorl a Skolitell
experimentovat s novymi digitalnimi metodami a nastroji. V ramci projektu SDD byl proveden maly,
nereprezentativni prizkum mezi vzdélavateli dospélych v partnerskych zemich projektu, jehoz cilem
bylo zjistit potencial a problémy tohoto procesu. Cilem projektu SDD je poskytnout atraktivni a
snadno pouzitelnou nabidku digitalniho vzdélavani a nabidnout poradenstvi zejména digitalnim
novackim.

V nésledujicich kapitolach bychom vas radi seznamili s moznostmi vzdélavaci platformy SDD a
vzdélavaci hry. Pokud byste chtéli ziskat dalsi tipy, jak digitalni metody pouzivat, nebo doporuceni
ohledné digitalnich nastrojd, doporuc¢ujeme vam predist si kapitolu 8.2.

8.1 Prehled - vyukova platforma SDD a vyukova hra

Jadrem projektu SDD je digitalni vyukova platforma, kterou mizete navstivit na adrese https://sdd-
game.eu. Kromé obecnych informaci a novinek o projektu bychom radi predstavili zejména cCtyfi
oblasti:

Materialy. V ramci projektu byly vytvoreny rlizné vyukové materialy, zejména sbornik, ktery podava
védecky podlozeny prehled o projevech nenavisti a trestnych cinech z nenavisti v evropskych
partnerskych zemich. Kompendium je vyukovy material urceny pfimo pro studenty a Ize jej pouzit
jako Uvod do tématu nebo pro hlubsi studium. Sbornik nebo dalsi materidly mlzete vyuzit pro své
seminare. Kompendium naleznete zde: https://sdd-game.eu/wp-
content/uploads/2021/12/SDD_Compendium CZ.pdf

Hra. Ustfednim vystupem projektu SDD je vyukové hra, ke které mate pFistup také prostiednictvim
nasi digitalni vyukové platformy. Vyukova hra je urCena pro dva rGzné typy pouziti. Jednim z nich je
samostatné pouziti zaky a druhym je pouziti hry v ramci zde prezentovaného workshopu.
Ve hre najdete rGzné kazdodenni scény s diskriminacnimi situacemi. Tyto scény jsou zasazeny do
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https://europa.eu/europass/en/european-qualifications-framework-eqf
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pfibéhu, ktery s tématem diskriminace pfimo nesouvisi. Cilem hry je ukazat zakim rdzné
diskriminacni situace a podnitit je k tomu, aby se s jejich obsahem vyporadali. Hra vyuziva zpétnou
vazbu od osoby, kterd hrace doprovazi, a zpétnou vazbu od dotlenych osob jako Ustredni prvek
uceni. Zpétna vazba od dotcenych osob je oddélena od pfimé scény a je hraclim zpfistupnéna na
konci.

Hra koncepcné vychazi z klasického detektivniho pribéhu. Hraci vklouznou do role detektiva a musi
zabranit kradezi obrazu z muzea. V pribéhu pribéhu hraci uvidi rizné kazdodenni scény. Hrace
doprovazi postava jménem Nuseyba, ktera funguje jako hracdv pracovni kolega a priivodce.
Hra se snazi odlehcit vyuku timto pfibéhem a rlznymi hravymi prvky, ale stale se jedna predevsim o
vyukovy material. Pro workshop bychom vas radi odkazali na tzv. trenérsky rezim. Pfehled obsahu
scén naleznete na strané 8.

Rezim trenéra. Diky rezimu trenéra jsme na vyukové platformé vytvofili samostatnou sekci, ktera
vam dava moznost vybrat si jednotlivé scény pro vas workshop a védomé tak rozhodovat o
jednotlivych stézejnich bodech. Scény si mizete vybrat a sdilet je s Ucastniky prostrednictvim kodu.
V rezimu skolitele najdete také tuto pfirucku a dalsi odkazy.

Oblast pro samostudium. Oblast pro sebevzdélavani poskytuje uUcastnikiim dva zplsoby
sebereflexe. To jim ma umoznit, aby se vice zaméfrili na reflexi svych vlastnich privilegii, a tim si osvojili
obsah hry. Hra pfimo odkazuje na tuto oblast, ale mizete vyuzit digitalni metody pro své seminare.

8.2 Pouzivani digitalnich nastroju

Digitalni metody a nastroje ve vzdélavani dospélych jsou jiz nyni dllezité a jejich vyznam bude
narQistat. Nenahrazuji tradi¢ni vzdélavaci prostredi ani dualezitou mezilidskou vymeénu, ktera je
charakteristicka pro spolecensko-politické debaty. Uceni v socialné-politické oblasti je procesni a
vyzaduje cas. Digitalni metody vSak nabizeji potencial obohatit u¢ebni prostredi, umoznit nezavislé
faze uceni pred seminarem nebo po ném nebo se spolecné ucit na velké vzdalenosti. Na konci této
kapitoly jsou uvedeny dva seznamy Casto pouzivanych programid nebo nastroji. Polozky v prvnim
seznamu mohou obohatit i workshopy na misté, zatimco druhy seznam ukazuje metody pro
organizaci nebo nabidku vzdélavani na dalku.

Vyhody

Digitalni nastroje pro workshopy maji casto tu vyhodu, ze vizualizuji urcitad témata a procesy nebo
integruji hravé prvky, a vytvafeji tak snadny pfistup k ucebnimu pfedmétu. Casto pouZivanym
nastrojem je Kahoot!, ktery Ize vyuzit k tomu, aby ucastnikim nabidl pridzkumy nebo kvizy. Tento
nastroj mohou pouzivat i pomoci svych chytrych telefon(. Obvykle je to zabavné, podporuje to
diskusi a mdze to vyvolat smysluplnéjsi diskuse. Do stejné kategorie nastroji patfi i hra SDD. Scény
z této hry milzete pouzit k tomu, abyste Ucastnikiim nazorné priblizili téma diskriminace, a jejich
obsah vyuzit k pozdéjsi diskusi na seminari.

Druhy typ nastroji umoznuje uceni na dalku nebo online. Online uceni poskytuje nékolik vyhod jak
pro studenty, tak pro skolitele. Za jednu z hlavnich vyhod je ¢asto povazovana flexibilita. Online uceni
poskytuje vétsi flexibilitu z hlediska casu a mista, protoze Ucastnici se mohou workshopl Ucastnit z




libovolného mista, které si sami zvoli. Online seminare Ize také nahravat a sdilet, coz poskytuje
moznost pfistupu k u¢ebnim materiallim v case, ktery si sami zvoli. To mize byt vyhodné zejména
pro dospélé studenty, ktefi maji obvykle v kazdodennim zivoté nékolik roli a povinnosti, s nimiz musi
zonglovat. Dalsi vyhodou je cenova dostupnost a efektivita, protoze online vzdélavani je nakladové i
Casoveé efektivnéjsi nez fyzické vzdélavani.

Vyzvy

Vyzvy, které vznikaji pfi pouzivani digitalnich nastrojq, jsou stejné pro oba typy nastrojl a programd.
Rozhodujicim a omezujicim faktorem, kromé technickych nedostatkl nastrojli, je schopnost
Ucastnikd a Skolitelt se s nimi vyporadat. Zde jsou dva priklady:

1. Nastroj, ktery chci pouzivat, umi mnoho véci, které bych chtél mit, ale urcita funkce nefunguje:

e Zpomali to pracovni proces.

e To znemoznuje urcité Cinnosti.

e Prepnuti na jiny nastroj v dilné trva dlouho.

e Prepnuti na jiny nastroj v dilné m{ize Gcastniky zahltit.

2. Nastroj, ktery chci pouzit, m& mnoho funkci nebo neni prehledny.

e Mnoho uzivatell zna pouze zakladni funkce. Funkce, které se prilis nepouzivaji, mohou byt
otravné.

e Uzivatelé se mohou citit vylouceni nebo frustrovani.

e Vysvétleni mize zabrat mnoho casu.

Vyse uvedené obavy uvedli vsichni vzdélavatelé dospélych, ktefi odpovédéli na nedavny prizkum.
Zduraznili, ze mnoho programU neni prilis intuitivnich nebo obsahuje pfilis mnoho prekazek pro
osoby s omezenymi digitalnimi znalostmi.

Dal$im problémem je, ze technické nastroje jsou nachylné k chybam a maji urcité pozadavky na
infrastrukturu. Nejcastéjsi otazky v této souvislosti jsou nasledujici:

e Potrebuji internet a je dostatecné rychly?

e Maji Ucastnici k dispozici zafizeni, aby mohli nastroje pouzivat, nebo jim musi byt tato zarizeni
poskytnuta?

e Lze chyby vyresit samostatné, nebo je potreba technicka podpora?

Tyto otazky je naprosto vhodné predem zvazit. V pripadé pochybnosti o vhodnych ramcovych
podminkach nelze vyloucit casové prodlevy nebo dokonce dodatecné naklady. DalsSim nakladovym
faktorem muze byt nakup nastroji nebo programd. Otazkou, kterou je tieba si predem ujasnit, je,
zda je nastroj nebo program zdarma. A pokud je zdarma, Ize vyuzivat vSechny funkce, nebo jsou
nékteré funkce blokovany? To se Casto stava u bezplatnych verzi programd. Napfiklad program pro
online schizky Zoom lze pouzivat zdarma, ale pouze s omezenym poctem Ucastnik( a funkci.
Posledni vyzva, kterou je tfeba resit, je socialni. Digitalni metody, zejména pro distancni vzdélavani,
umoznuji uc¢ast mnoha lidi. To je vyhoda zejména pro vyklenkova témata. Kromé toho jsou online
setkani velmi uziteCna pro osoby sidlici ve venkovskych oblastech nebo s omezenou mobilitou. V
tomto prostredi je vSak obtizné nahradit osobni kontakty béhem prestavek a jinych neformalnich




okolnosti.
Citace z odpovédi vzdélavatelt dospélych:

"Nékteré digitalni nastroje jsou velmi drahé, zejména pokud jsou kvalitni".

"Nékdy nelze nejnové;jsi verze online nastrojl nainstalovat na starsi notebooky."

"Digitalni nastroje obvykle vyzaduji pfipojeni k internetu a to mize v nékterych situacich
zpUsobovat problémy."

"Nékteré aplikace a online nastroje mohou byt obtizné pouzitelné pro osoby s nizsi digitalni
gramotnosti.”

"Nékdy maji servery online nastroju problémy, které mohou vadit, pokud se spoléhate na
jejich pouziti v urcitych situacich."

Vsichni respondenti prlizkumu mezi vzdélavateli dospélych vsak povazuji digitalni metody za
vyhodné, i kdyZ s nimi jsou spojeny zjevné problémy.

Zavéry pro pripravu digitalnich nastroju v seminafi

1.

2.

Méjte davéru v pouzivani digitalnich metod! Rozmyslete si vSak, kdy a pro jakou cilovou
skupinu. Tyto metody mohou byt dobrym dopliikem, ale nejsou vhodné pro kazdou situaci
nebo kazdou skupinu. V tomto projektu jsme pouzili jak digitalni, tak tradicni metody.
Ziskejte predem prehled o infrastrukture. Je vhodna pro digitalni metody a daji se naklady
spocitat?

Seznamte se predem s metodami, které chcete pouzit. Vyzkousejte je v malych skupinach s
kolegy, prateli nebo rodinou. Tak se s nimi l[épe seznamite a mozna jiz zjistite jejich omezeni
a problémy.

Sestavte si plan Ucelu, pro ktery chcete metodu pouzit. Hodi se didakticky a vyhovuje z
Casového hlediska? Pokud ne, vynechte ji. Dobre pouzivané metody jsou vsak zabavné.

Doporuceni pro zacatek

1.

© Now

Pokud planujete ve svém workshopu pouzivat digitalni nastroje a metody a nemate s nimi
zadné nebo jen malé zkusenosti, doporucujeme naplanovat workshop jako obvykle.
Jakmile si stanovite didaktické cile a postup, podivejte se na seznam v priloze a zjistéte, které
digitalni metody by mohly byt pro vase ucely zajimavé.
Vyberte si metodu, ktera dobre zapada do vasi koncepce. Je v poradku zacit s jednoduchym
nastrojem nebo metodou.
Seznamte se s nastrojem. Vyzkousejte rlzna nastaveni a moznosti a prectéte si navod
vyrobce.
Vyzkousejte nastroj ve znamém prostredi, napr. s prateli a kolegy.
Tento postup nékolikrat zopakujte.
Doporucujeme na zacatku pouzit jen nékolik nastroji a dalsi pfidat na pozdéjsich seminafrich.
Seznamte se s podminkami v misté konani. Je tam vSe, co potrebujete? Zvlasté dllezité jsou
tyto véci:

a) WLAN

b) projektor

€) napajeci a datové kabely, jako jsou kabely VGA a HDMI




d) notebook pro sebe

e) Tablety pro studenty (v pfipadé potreby)
9. Nastroje, které mohou zaci pouzivat na svych chytrych telefonech, vdm usnadni praci. Zvazte
vsak, zda maji telefon u sebe skutecné vsichni Ucastnici.

Casté obavy pfi pouzivani digitalnich nastrojt

Vyzvy

Reseni

Rad bych pouzil digitalni metody, ale nevim
presné, které se hodi.

V priloze této prirucky je uveden seznam
aplikaci,  které  doporucili  vzdélavatelé
dospélych. Doufame, ze se v ném najde néco
vhodného.

Rad bych pouzil hru SDD. Kde ji mohu najit?

Hra SDD je na platformé digitalniho vzdélavani
projektu.

Nechci na workshop hrat celou hru SDD, ale jen
nékteré scény. Je to mozné?

Ano, je to mozné. V rezimu trenéra si mizZete
vybrat jednotlivé scény a pak je sdilet béhem
seminare pomoci kédu. Zde muzete pristupovat
k rezimu trenéra.

Uéastnici potiebuji k nastroji chytry telefon.

Nejlepsi je predem zjistit, zda Ucastnici maji
chytré telefony a chtéji nastroj pouzivat.

Ucastnici si budou muset néco nainstalovat.

Pfed workshopem byste méli zjistit, zda s tim
Ucastnici souhlasi. Nezapomerite také ucastniky
informovat o predpisech o ochrané osobnich
udaja.

Co mam délat, pokud jsou mezi Ucastniky lidé,
ktefi zafizeni nemaji nebo ho nechtéji pouzivat?

Zvazte vytvoreni pracovnich skupin. To usnadni
vymeénu nazord a pomuze Ucastnikim spolecné
hledat reSeni technickych problémd. DalSim
resenim je prinést si vzdy vlastni zarizeni,
napriklad notebooky nebo tablety.

Pro ucastniky mam k dispozici vlastni notebooky
nebo tablety. Ma to smysl?

To je obvykle velmi dobry napad, ktery vsak
muze znamenat vysoké naklady. Vyhodou je, ze
si mulzete predem vyzkouset, zda vSechny
nastroje funguiji.




Najednou nemohu na workshopu
technické problémy.

resit

Zvazte vytvoreni pracovnich skupin. To usnadni
vyménu nazor a pomuze Ucastnikim spolecné
hledat reSeni technickych problémd. DalSim
reSenim je prinést si vzdy vlastni zarizeni,
napriklad notebooky nebo tablety.

Nedélejte si s tim starosti. Vétsina lidi je na
technické problémy zvyklad. Mozna vam pomze
analogova metoda?

Nastroj, ktery chci pouzit, stoji penize.

Zhodnotte, nakolik je pro vas tento nastroj
uzitecny a dulezity. Moznd vam pom0ze
bezplatna verze? Ujistéte se vsak, Ze bezplatna
verze obsahuje vSechny funkce, které
potrebujete.




Programmes to run or support online workshops

Zoom

Program pro vedeni online schlizek s vice
Ucastniky. Je také mozné sdilet obrazovku
nebo provadét prizkumy. Lze pouzivat jako
aplikaci v pocitaci nebo chytrém telefonu i ve
webovém prohlizedi.

Microsoft Teams

Program pro poradani schizek s vice lidmi,
sdileni soubor( a domlouvani ve skupinovych
chatech. Lze pouzZivat jako program na
pocitaci nebo ve webovém prohlizeci.

Discord

Bezplatna online sluzba, pro hlasové a video
chaty nebo vyménu prostfednictvim
textovych zprav. Soubory a odkazy Ize také
sdilet s dalSimi osobami.

Webex

Softwarova platforma pro online schiizky s
nékolika lidmi, sdileni souborl nebo
obrazovky a posilani textovych zprav.

Whatsapp

Bezplatna sluzba pro zasilani zprav, kterou Ize
pouzivat jako aplikaci v chytrém telefonu
nebo ve webovém prohlizeci. Vytvareni
skupinovych chatl pro konzultace a planovani
a sdileni odkazl a souborl je také mozné.

Signal

V minulosti byly rdzné vétsi sluzby pro zasilani
zprav opakované kritizovany za svou politiku
ochrany osobnich Udajl. Signal zde maze byt
dobrou a bezpecnou alternativou s dlrazem
na zabezpeceni dat.

The Learning Lab

Program pro navrhovani online vzdélavacich
kurz(i nebo workshop.




Programy pro realizaci a podporu (online a off-line) workshopt

Power Point (alternativné: Impress)

Power Point je program, ktery je soucasti sady
Microsoft Office a ktery Ize pouzit k vytvareni
a predvadéni prezentaci. Bezplatnou
alternativou je program Impress, ktery je
soucasti Libre Office.

Prezi

Prezi je zpuUsob, jak vytvaret netradicni
prezentace online. Je to dobry program pro
vytvareni spojli a prechodl ve vizualné
pritazlivé formé.

MS Office (alternativné: Libre Office)

Pri pfipravé nebo vedeni seminare mohou byt
uzitecné a napomocné i dalsi programy
Microsoft  Office/Libre  Office.  Mezi
nejznaméjsi programy patfi jisté Word/Writer
nebo Excel/Calc.

Kahoot!

Digitalni vyukova hra pro tvorbu a poradani
kviz(. Timto zplUsobem lIze hravou formou
ovéfit a upevnit obsah vyuky nebo
workshopu.

QuizAcademy

QuizAcademy, ktera se specializuje na
vzdélavaci instituce, nabizi bezpecnou
alternativu zamérenou na ochranu soukromi.

Quizlet

Jednd se o online vyukovou platformu s
mnoha moznostmi, jako je vytvareni karticek,
ale také rliznych dalSich her a testa.

Youtube

Svétové proslula platforma pro video a
streamovani. Diky jeji popularité a vysokému
poctu uzivatell je k dispozici velké mnozstvi
videi na rdzna témata. Videa k jednotlivym
tématlim lze zaclenit do prezentaci nebo
seminard.

Mentimeter

Mentimetr a jeho funkce, které jiz byly
popsany, Ize vyuzit i v analogovych osobnich
seminafich. Neomezuje se pouze na online
workshopy nebo prezentace.

Microsoft Whiteboard

Digitalni tabule pro sdileni naértd a napadu
nebo spolecny brainstorming. Lze ji pouzivat
jako aplikaci pro stolni pocitace, ve webovém
prohlize¢i nebo integrovat do Microsoft
Teams.

Mural

Dalsi digitalni tabule s mnoha funkcemi.
Nejlepsi je vyzkouset jeji rGzné moznosti a
zjistit, které se vam libi nejvice.




Dalsi digitalni tabule s mnoha funkcemi.

Miro Nejlepsi je vyzkousSet jeji rGzné moznosti a
zjistit, které se vam nejvice libi.
Aplikace, ktera slouzi k vyhodnoceni
Edpuzzle . .
porozumeéni videa skupinou.
Wordwall Pro prolomeni led(l.
B-learning, k ukladani materiald, pfijimani a
Moodle 9 Py

vyhodnocovani prace ucastnik( Skoleni.

Social Media (Facebook, Twitter,
Instagram u.a.)

Socialni sité Ize vyuzit k propagaci seminara a
akci nebo k dlouhodobému propojeni
zajmovych a vzdélavacich skupin a jejich
informovani o nabidkach. V pripadé potieby
lze do workshopl zaclenit i odpovidajici
programy.
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Osvedceni o ucasti

Jméno ucastnika/ucastnice

se zucastnil/zacastnila workshopu

s nasledujicimi cili vyuky:

Datum Nazev organizace

Misto Jméno skolitele ci Skolitelky

x Erasmus+ Programme only of the authors, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the

Co-funded by the This project has been funded with support from the European Commission. This publication reflects the views
>
ol of the European Union information contained therein.




Smart
for Democracy
and Diversity

Doklad o Gcasti

Jméno ucastnika/Gcastnice

se zucastnil/zacastnila workshopu

s nasledujicimi cili vyuky:

Datum Nazev organizace

Misto Jméno skolitele ¢i skolitelky
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