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1. Inleiding: het SDD-project

Het project Smart for Democracy and Diversity (SDD) heeft tot doel de
democratische competentie, d.w.z. participerend burgerschap, te versterken
door middel van burgereducatie door:

e Andersdenkenden zichtbaar maken: burgereducatie moet discussies
aanzwengelen en fundamentele meningsverschillen onder de aandacht
brengen.

e Erkenning van de reflexiviteit: het project is bedoeld om het kritisch
denken te bevorderen met als doel de reflectie over de eigen houding
aan te moedigen.

e Verandering teweegbrengen: wie goed geinformeerd is over kritieke
kwesties kan met vertrouwen veranderingen bepleiten. Kennis over
vormen van discriminatie en bekendheid met strategieén daartegen
leidt ertoe dat men zijn eigen standpunten in twijfel trekt en opkomt
voor meer gelijkheid, democratie, participatie en sociale integratie.

SDD benadering

SDD wil posities en ervaringen van discriminatie zichtbaarder maken. Op die
manier wordt een zelf reflexieve en empathische benadering van het
onderwerp bevorderd, zoals die bijvoorbeeld in antiracistische en
feministische educatieve workshops wordt gebruikt. De ervaring leert dat
deelnemers het vaak moeilijk vinden om van perspectief te veranderen als
conventionele middelen zoals kennisoverdracht worden toegepast. Het
project wil deze kloof dichten door de multimediale aanpak van het spel en
het begeleidende materiaal.

SDD inhoud en outputs

Gelijkheid en participatie zijn fundamentele waarden in een democratische
samenleving. Omgekeerd is het belangrijk ongelijkheden en discriminaties te
onderkennen en oplossingen aan te dragen. Dit vereist het vermogen om
problemen aan te pakken, fundamentele meningsverschillen te benadrukken
en kritisch te denken. Het is van essentieel belang dat mensen vooral uit



eigen motivatie en mogelijkheid handelen door gebruik te maken van

gereflecteerde en uitgewisselde inzichten en standpunten, waardoor het

vermogen om een eigen houding te ontwikkelen wordt versterkt. Dit

versterkt ook hun zelfbewustzijn.

Het Compendium "Ervaringen met haatzaaien: Antwoorden, strategieén

& interventies " — omvat interviews met deskundigen, NGO's, personen
die discriminatie hebben ervaren, getuigenissen, ervaringen en
mogelijkheden om op te treden. Het is te vinden op de website van de
SDD. Het is beschikbaar in het Engels, Tsjechisch, Nederlands, Frans,
Duits, Italiaans en Portugees.

De gevolgen van haatdragende taal voor het slachtoffer zijn verwoestend:
haatdragende taal kan, vooral in de jonge en adolescente leeftijd, het gevoel

van eigenwaarde ondermijnen, dat essentieel is voor de volledige

ontwikkeling van het individuele potentieel.
Uit een interview met de SDD.

De kern van het project is het interactieve leerplatforrn SDD, met het
spel. Scenes en materialen zijn gezamenlijk ontwikkeld met personen
die discriminatie hebben meegemaakt. Het doel is toegang te krijgen tot
de ervaringen en standpunten van de betrokkenen. En om
handelingsopties te ervaren en te testen. Daartoe kan de speler zich vrij
in het spel bewegen en de verschillende inhouden verkennen.

De Trainershandleiding is ontwikkeld als aanvulling op het leerplatform
en bevat achtergrondkennis en workshopconcepten. Het dient als
leidraad voor volwassen opleiders.

In de beleving van racisme is een heel belangrijk aspect, ik noem het de

racismedriehoek - wat betreft de betrokkenen. De dader, het slachtoffer en

de derde partij de omstanders, de toeschouwers.
Uit een interview met SDD.



https://sdd-game.eu/wp-content/uploads/2021/12/SDD_Compendium_NL.pdf
https://sdd-game.eu/nl/the-sdd-game-development-nl/

De volgende beleidsaanbevelingen en voorbeelden van goede praktijken, die
Zijn voortgekomen uit de SDD-activiteiten en het door de SDD-
partnerorganisaties verrichte deskresearch, zijn gericht tot politieke
besluitvormers, verenigingen en lobbygroepen om hopelijk hun toekomstige
acties te inspireren.



2.Beleidsaanbevelingen op EU-niveau

Het Handvest van de grondrechten van de EU - artikel 21: non-discriminatie.

> EU-lidstaten die het Handvest schenden, moeten ter verantwoording
worden geroepen. Nieuwe leden moeten worden beoordeeld op hun
nadruk op de bestrijding van discriminatie en op de vraag of zij non-
discriminatie door middel van nationale wetten en beleid ten uitvoer
kunnen leggen.

Het Kaderbesluit 2008/913/JBZ van de Europese Raad van 28 november 2008
betreffende de bestrijding van bepaalde vormen en uitingen van racisme en
vreemdelingenhaat door middel van het strafrecht heeft een beperkte
werkingssfeer.

> de lijst van EU-misdrijven uit te breiden met haatzaaiende uitlatingen en
haatmisdrijven, naast de gronden die momenteel onder Kaderbesluit
2008/913/IBZ vallen. De lijst van EU-misdrijven en de EU-wetgeving en -
initiatieven ter bestrijding van haatuitingen en haatmisdrijven moeten,
naast andere discriminatiegronden uit artikel 19 VWEU, ook de
leeftijdsgrond omvatten.

Betreffende de richtlijn slachtofferrechten in de EU: Richtlijn 2012/29/EU van
het Europees Parlement en de Raad van 25 oktober 2012 tot vaststelling van
minimumnormen voor de rechten en de bescherming van slachtoffers van
misdrijven en voor slachtofferhulp, en ter vervanging van Kaderbesluit
2001/220/IBZ van de Raad.

> Ervoor zorgen dat ambtenaren die het meest waarschijnlijk in contact
komen met slachtoffers (politieagenten, rechtbankpersoneel, zoals
advocaten, rechters en officieren van justitie): A. Verplichte training over
structureel racisme en de impact ervan op gemeenschappen en
individuen. B. Verplichte opleiding over wat ageisme en
leeftijdsdiscriminatie zijn en hoe deze negatieve gevolgen hebben voor
oudere slachtoffers van haatzaaiende uitlatingen. C. Richtlijnen en
methodologie voor de toepassing van een intersectionele benadering bij
de aanpak van haatmisdrijven. Het is van groot belang dat mensen uit
de praktijk begrijpen met welke structurele belemmeringen en



ongelijkheden minderheidsgroepen te maken hebben en hoe divers
deze groepen zijn.

> Ervoor zorgen dat bij de herziening van de richtlijn inzake de rechten van
het slachtoffer in de EU en de EU-strategie voor de rechten van het
slachtoffer 2020-2025 de structurele belemmeringen worden aangepakt
waarmee ouderen worden geconfronteerd wanneer zij toegang willen
krijgen tot de rechter, waaronder leeftijdsgebonden houdingen bij

rechtshandhaving en justitie, evenals haatzaaien en alomtegenwoordig
maatschappelijk ageisme.

Over het EU-actieplan tegen racisme 2020-2025 van de Europese Commissie.

> Een soortgelijk actieplan ontwikkelen, maar dan gericht op ouderen. Een
dergelijke EU-strategie voor de gelijkheid van ouderen zou het mogelijk
maken de diversiteit onder ouderen te erkennen. Ze zou bijdragen tot de
bewustwording van de prevalentie van leeftijdsdiscriminatie en de
manier waarop dit kan fungeren als drijvende kracht achter haatzaaien,
geweld, misbruik en verwaarlozing en andere vormen van
haatmisdrijven. Dit zou het hoofddoel moeten zijn van een EU-strategie
voor leeftijdsgelijkheid, die discriminatie op grond van leeftijd in alle EU-
beleidsterreinen systematisch zou helpen aanpakken. Een EU-strategie
voor leeftijdsgelijkheid zou een op mensenrechten gebaseerde aanpak
mogelijk maken om ervoor te zorgen dat de rechten van ouderen op EU-
niveau worden geéerbiedigd, beschermd en nageleefd.

De mededeling van de Commissie aan het Europees Parlement en de Raad
van 9 december 2021 over "Een meer inclusief en beschermend Europa:
uitbreiding van de lijst van EU-misdrijven tot haatzaaiende uitlatingen en
haatmisdrijven" (09 december 2021) moet leiden tot een besluit van de Raad
waarbij de huidige lijst van zogenaamde "EU-misdrijven" van artikel 83 VWEU
wordt uitgebreid tot haatzaaiende uitlatingen en haatmisdrijven.

> De EU moet niet alleen het rechtskader voor de aanpak van haatzaaien
en haatmisdrijven in de hele EU versterken, maar ook preventieve
maatregelen ontwikkelen: A. Verzamelen van naar leeftijd en geslacht
uitgesplitste gegevens over ageisme, leeftijdsdiscriminatie, haat
zaaiende taal en haatmisdrijven. De gegevens moeten worden
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uitgesplitst naar verschillende leeftijdsgroepen om een duidelijk inzicht
te krijgen in de verbanden tussen ageisme, haat zaaien tegen ouderen
en ouderenmishandeling. B. De EU moet de toegang tot de rechter
verbeteren en de structurele belemmeringen aanpakken die ouderen
ondervinden bij de toegang tot de rechter. Daartoe behoren
leeftijdsgebonden attitudes bij rechtshandhaving en justitie, alsook
haatzaaien en alomtegenwoordig maatschappelijk ageisme.

Het voorstel voor een richtlijn van het Europees Parlement en de Raad van 8
maart 2022 inzake de bestrijding van geweld tegen vrouwen en huiselijk
geweld heeft ten doel geweld tegen vrouwen en huiselijk geweld te
voorkomen en te bestrijlden om een hoog niveau van veiligheid en het
volledige genot van de grondrechten in de Unie, waaronder het recht op
gelijke behandeling en non-discriminatie van vrouwen en mannen, te
waarborgen. Het voorstel draagt aldus bij tot de totstandbrenging van een
ruimte van vrijheid, veiligheid en recht (titel V VWEU). In dit voorstel wordt
rekening gehouden met recente verschijnselen zoals cybergeweld tegen
vrouwen, dat in het Verdrag van Istanbul niet specifiek wordt behandeld.

> Een intersectionele aanpak hanteren bij de bestrijding van cybergeweld
en haatzaaien online. Er bestaan nog meer ongelijkheden tussen
vrouwen die te maken hebben met meerdere en elkaar kruisende
vormen van discriminatie.

Haatzaaien is op zich een aanslag op tolerantie, inclusie, diversiteit en
de essentie van onze normen en beginselen inzake mensenrechten.
Meer in het algemeen ondermijnt het de sociale samenhang, tast het
gedeelde waarden aan en kan het de basis leggen voor geweld,
waardoor vrede, stabiliteit, duurzame ontwikkeling en de
verwezenlijking van de mensenrechten voor iedereen worden
tegengewerkt.

Secretaris-generaal Antdnio Guterres bij de lancering van de strategie en het actieplan van de
Verenigde Naties inzake haatzaaien.

Onder verwijzing naar het voorstel voor een richtlijn van de Raad van 7
december 2022 betreffende normen voor organen voor de bevordering van
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gelijke behandeling van personen ongeacht ras of etnische afstamming,
gelijke behandeling in arbeid en beroep van personen ongeacht godsdienst of
overtuiging, handicap, leeftijd of seksuele geaardheid, gelijke behandeling van
vrouwen en mannen op het gebied van de sociale zekerheid en bij de toegang
tot en het aanbod van goederen en diensten, en tot schrapping van artikel 13
van Richtlijn 2000/43/EG en artikel 12 van Richtlijn 2004/113/EG.

> De instanties voor gelijke behandeling in de hele EU moeten voldoende
middelen krijgen om slachtoffers van rassendiscriminatie adequaat te
kunnen bijstaan en meervoudige en kruisende vormen van discriminatie
aan te pakken. Beperkte middelen zullen instanties voor gelijke
behandeling beletten hun rol te vervullen.

> De deelname van niet-gouvernementele organisaties, met name
ledenorganisaties, aan het toezicht op en de rapportage over vormen
van discriminatie garanderen. Lidmaatschapsorganisaties spelen een
sleutelrol bij het vertegenwoordigen van de stem van mensen die met
structurele belemmeringen te maken hebben.

In het huidige EU-kader valt leeftijdsdiscriminatie alleen onder de EU-
kaderrichtlijn werkgelegenheid en beroepsopleiding.

> De EU moet leeftijdsdiscriminatie uitdrukkelijk ook buiten dit gebied
erkennen, om leeftijdsgebondenheid en leeftijdsdiscriminatie aan te
pakken op alle gebieden die ouderen aangaan, ook bij de aanpak van
haatzaaiende taal en haatmisdrijven.
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3. Beleidsaanbevelingen op nationaal niveau

Alle vormen van discriminatie, racisme, haatzaaien en haatmisdrijven, etnisch
profileren moeten worden verboden en bij wet worden bestraft, in een
dynamisch perspectief dat ook nieuwe opkomende patronen zoals
cyberpatronen omvat.

> Het verbod opnemen in de nationale grondwetten en nationale
controlemechanismen opzetten om efficiénte controles uit te voeren die
alle vormen van discriminatie tegengaan en bestraffen, en de bewijslast
omkeren om etnische profilering te voorkomen.

Niet alle groepen in de samenleving die momenteel gediscrimineerd worden,
vallen onder de bestaande wetgeving en de meldingsbereidheid is beperkt:
volgens de gegevens die het Sociaal Cultureel Planbureau in 2020 vrijgaf over
discriminatie ervaart ruim een kwart van de Nederlanders discriminatie, terwijl
uit de jaarcijfers blijkt dat slechts enkele duizenden mensen melding maken
van discriminatie.

> Expliciet voorzien in wettelijke beschermingsmaatregelen voor
slachtoffers van leeftijdsdiscriminatie, anti-LGBTQ+ en gehandicapten,
en maatregelen nemen die de aangiftebereidheid bevorderen.

Bij de aanwerving en opleiding  van politie- en andere
wetshandhavingsfunctionarissen tegen alle vormen van discriminatie moeten
de sociale ontwikkelingen en de migraties worden verbeterd en
geactualiseerd, rekening houdend met het feit dat de samenleving waarin wij
leven steeds multicultureler wordt.

> Om te voorkomen dat het wantrouwen in de nationale rechtsstelsels
ertoe leidt dat slachtoffers van discriminatie en haatzaaiende taal zich in
een "mentaal getto" opsluiten, waardoor de vorming van gesegregeerde
bevolkingsgroepen wordt versterkt en een vruchtbare bodem voor
sociale polarisatie wordt gecreéerd, moet voor alle politie- en andere
rechtshandhavingsambtenaren worden voorzien in regelmatige
opleiding op het gebied van mensenrechten en anti-discriminatie,
Alsmede in opleiding voor een gevoelige benadering van slachtoffers
van haatzaaiende taal.
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Ik had een zeer negatieve ervaring met justitie en het mediasysteem: |k deed
aangifte van de stalking waar ik slachtoffer van was, en ik werd met rust

gelaten. Er gebeurde niets.
Uit een interview met de SDD.

Potentiéle slachtoffers van discriminatie worden niet geinformeerd over hun
rechten.

> De nationale regeringen moeten informatiecampagnes in de media en
de sociale media opzetten om alle burgers te informeren tegen welke
soorten discriminatie zij wettelijk kunnen optreden en hoe.
Gemarginaliseerde sociale groepen waar zij leven en elkaar ontmoeten
moeten specifiek worden aangesproken, met details over veilige
plaatsen waar gediscrimineerde mensen informatie kunnen krijgen en
hulp kunnen krijgen.

Verblijfsvergunningen om humanitaire redenen en/of op grond van
internationale verplichtingen zijn nog steeds niet gewaarborgd en de
memoranda met derde landen maken mensenhandel mogelijk.

> Humanitaire verblijfsvergunningen moeten als juridisch bindend
worden erkend; migraties moeten worden behandeld overeenkomstig
het Verdrag van Genéve en het Europees Verdrag tot bescherming van
de rechten van de mens; over memoranda met derde landen, zoals die
tussen Italié en Libié, moet (opnieuw) worden onderhandeld op basisvan
het EU-Handvest van de grondrechten; nationale wetten inzake
burgerschap moeten sociale integratie bevorderen, het stigma van
vreemdheid bestrijden en alle mensen die in de EU-lidstaten zijn
geboren, opgegroeid en naar school zijn gegaan, als burgers erkennen.

Het gebeurde afgelopen januari tijdens de online presentatie van mijn
nieuwste boek "The desert generation”, georganiseerd door de Turijns
Hebreeuwse Studies Groep en door het Instituut voor de Geschiedenis van
het Verzet. Een paar minuten na het begin van de toespraak van een van de
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gastsprekers werd een Zoom-bombardement gestart, door individuen die
deelnemen aan videoconferenties. Zij kwamen binnen met valse profielen en
schreeuwden "Sinds wanneer mag een Joodse vrouw boeken uitgeven?",
"Joden in de ovens", "Ga je verstoppen", met beelden van Adolf Hitler op hun

schermen en "Faccetta nera" (een van Mussolini's toenmalige populaire

liederen) als muzikale achtergrond.
Uit een SDD interview

4. Beleldsaanbevelingen op regionaal niveau
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De burgers moeten zich meer bewust worden van het belang om discriminatie
tegen te gaan en bij te dragen tot sociale betrekkingen waarin diversiteit als
rijkdom wordt erkend.

> Deregionale regeringen moeten ad hoc informatiecampagnes opzetten
waarbij winkels, bedrijven, vakbonden, beroepsorganisaties en
maatschappelijke organisaties, religieuze centra en groeperingen,
scholen, universiteiten en lokale media worden betrokken om het
bewustzijn te vergroten dat discriminatie in het dagelijks leven en in
gedragingen moet worden bestreden, zodat de levenskwaliteit van
iedereen wordt verbeterd.

Het respect voor alle religieuze gemeenschappen is ver te zoeken.

> Deregionale autoriteiten moeten alomvattende regionale wetten inzake
godsdienstvrijheid goedkeuren die, door respect voor alle religieuze
gemeenschappen, vrijheid van eredienst en waardigheid bij de
uitoefening van religieuze rechten te garanderen, geinstitutionaliseerde
haat en discriminatie op regionaal niveau zullen bestrijden.

Onderwijs speelt een cruciale rol bij de bestrijding van discriminatie en
opvoeders moeten worden gesteund om alle mogelijkheden te benutten.

> De regionale ministeries van Onderwijs moeten met de hulp van
verenigingen voor de verdediging van de burgerrechten en de rechten
van het gezin een doeltreffend systeem ontwikkelen voor de opleiding
van leraren en opvoeders;, de samenwerking aanmoedigen tussen de
verschillende personen en entiteiten die zich inzetten voor de bestrijding
van discriminatie en haatzaaiende taal, zoals onderzoeksinstituten,
leraren, justitie, wetshandhavers en burgerverenigingen.

Proactieve initiatieven tegen haatzaaien.

> Regionale media moeten "No Hate"-blogs en -activisten en publicaties
die tegenverhalen bieden of voorlichtingscampagnes tegen haatzaaien
sponsoren, ondersteunen en promoten, vooral als zij deel uitmaken van
een non-profitorganisatie, school of universiteit. Daarnaast is de
toekenning van een "No Hate"-certificaat van de Parlementaire Alliantie
tegen intolerantie en racisme van de Raad van Europa mogelijk.
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De media spelen een bijzondere rol bij het voorkomen en bestrijJden van
discriminatie en zij moeten ook op regionaal niveau worden gemobiliseerd om
ervoor te zorgen dat wat zij publiceren correct is.

> Stereotypering en racisme tegengaan door in de regionale media, met
name online, het verantwoordelijkheidsgevoel te vergroten om alle
vormen van haatzaaien, waaronder ongefundeerde, valse en lasterlijke
berichten, te voorkomen.

Aangezien haatzaaien dagelijks voorkomt en het slechts zelden de politie en
de rechtbanken bereikt, is het belangrijk een dergelijke cultuur te cultiveren
via onderwijs, zodat omstanders in actie komen wanneer zij getuige zijn van
haatzaaien.

» Een cultuur van burgerzin bevorderen door middel van programma's,
acties en initiatieven op regionaal en lokaal niveau.
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5. Beleidsaanbevelingen op lokaal niveau

Uit onderzoek blijkt dat er nog veel discriminatie is op de woningmarkt.

> Ontwikkel objectieve voorwaarden voor makelaars en verhuurders bij de
selectie van woningzoekenden. Als zij deze niet gebruiken, moeten
gemeenten de bevoegdheid krijgen om hen te beboeten.

Om discriminatie ook lokaal aan te pakken zou elke gemeente een
zogenaamde antidiscriminatievoorziening moeten hebben.

> Het mogelijk maken om in alle gemeenten een klacht over discriminatie
of racisme in te dienen bij een onafhankelijke instantie.

Slachtoffers van haatzaaien noemden vaak dat het psychologische
ondersteuningsnetwerk dichter, toegankelijker en beter opgeleid zou
moeten zijn en meer personeel zou moeten hebben.

> |okale hulpverleningsorganisaties en personeel dat zich bezighoudt met
antidiscriminatieonderwijs moeten beter worden toegerust, ook zij
moeten opleidingen krijgen over discriminatie en haatzaaiende
misdrijven om beter te kunnen inspelen op de behoeften van de
slachtoffers, hun posities moeten stabieler zijn op lange termijn zonder
onzekere werkomstandigheden als gevolg van onstabiele, beperkte
financieringssystemen op korte termijn.

Sport en racisme.

> De plaatselijke sportbonden betrekken bij een campagne tegen racisme
in stadions en in de sport in het algemeen, en de handhaving eisen van
de regels inzake de schorsing van wedstrijden en sportwedstrijden in
geval van racistisch of antisemitisch gedrag of gezang.

Burgerschap en antiracistisch onderwijs.

> Een brede discussie over nationale en Europese expansie en
kolonialisme stimuleren, te beginnen bij plaatselijke scholen, op basis
van historisch onderzoek op dit gebied. Deze discussie moet complexe
en uiteenlopende gezichtspunten erkennen en integreren, in de tijd
geplaatst, die verschillende geschiedenissen en actoren zichtbaar
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maken, waaronder lijden en verzet en systematische schendingen van
de mensenrechten in de bezette gebieden.

Mijn aanbevelingen, wensen en behoeften zijn meer een oproep aan
individuen om te handelen: als zij getuige zijn van haatzaaien, moeten zij
ingrijpen en het slachtoffer/de slachtoffers steunen

in het bijzijn van de hater(s) of, als zij dat niet kunnen, de politie bellen.
Uit een interview met de SDD.
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6. Goede praktijken

Tsjechie
Haatvrije cultuur

Een project van het Agentschap voor Sociale Inclusie van het Bureau van de
regering van de Tsjechische Republiek. Het werd in november 2014 opgericht
als onderdeel van de campagne tegen racisme en haatgeweld. Het reageert
op de toename van negatieve houdingen jegens groepen mensen vanwege
hun etniciteit, seksuele geaardheid, religie, subcultuur, handicap of andere
verschillen. Sinds 2015 richt het zich ook op de Europese migratiecrisis. Verder
richt het initiatief zich op het ontkrachten van geruchten en hoaxen.

Variant

Het is een van de onderwijsprogramma's die Stichting Mensen in Nood sinds
2001 aanbiedt. Het programma biedt een- en langlopende cursussen voor
leraren, schoolleiding, onderwijsassistenten en studenten op alle gebieden van
de pedagogie. De cursussen hebben betrekking op inclusief onderwijs,
opvoeding tot mondiale verantwoordelijkheid, aanmoediging van actief
burgerschap, ontwikkeling van communicatie op school en moderne
onderwijsmethoden.

Het Hlavak-initiatief ("Het hoofdstation-initiatief")

Opgericht in 2015 als reactie op de komst van viuchtelingen uit Syrié, Irak en
Afghanistan. Het is al 7 jaar actief op het hoofdstation in Praag en heeft in die
tijd meer dan tienduizend vluchtelingen geholpen. Momenteel is het de enige
organisatie die vluchtelingen uit Oekraine, Syrié en mensen uit andere landen
op het station coordineert en hulp biedt. Het initiatief helpt bij de oriéntatie ter
plaatse, het verstrekken van informatie en humanitaire basisbijstand.
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Duitsland

Hessischer Aktionsplan fiir Akzeptanz und Vielfalt (APAV)

Een actieplan ontwikkeld door de zelforganisaties van lesbische,
homoseksuele, biseksuele, trans®, intersekse en queer mensen samen met de
Hessische deelstaatregering onder auspicién van het antidiscriminatiebureau,
gepubliceerd in juni 2017. Het is gericht op het presenteren van uitgebreide
aanbevelingen voor actie om de leefsituatie van de LGBT*IQ-gemeenschap
centraal te stellen, te verbeteren en bestaande discriminatie duurzaam te
verminderen. Dit omvat het bevorderen van acceptatie van seksuele en
genderdiversiteit, waardering van diversiteit in het staatsbestuur en preventie
van homofoob en trans*geweld tot empowerment en ondersteuning bij de
ontwikkeling van structuren, netwerken en uitwisseling.

stadtRAUMfrankfurt

"stadtRAUMfrankfurt" wordt verzorgd door het Bureau voor Multiculturele
Zaken in Frankfurt (AMKA). AMKA is opgericht in 1989 en is het oudste
gemeentelijke bureau voor alle kwesties met betrekking tot diversiteit,
immigratie en antidiscriminatie. De werkruimte wordt sinds eind 2019 ter
beschikking gesteld. Het biedt ruimte aan verenigingen, initiatieven en andere
gemeenschappen om culturele of sportieve evenementen, workshops en
tentoonstellingen over antidiscriminatie of het interculturele leven in Frankfurt
te organiseren. Het gebruik van "stadtRAUMfrankfurt" is gratis.

Hessen. Da geht noch was

"Hessen. Da geht noch was" is een campagne die loopt van december 2022 tot
2024 en zich richt op bewustmaking van de discriminatie-ervaringen waar veel
mensen in Hessen onder lijden. De campagne wil ook veel aandacht besteden
aan intersectionaliteit. Ze wil verhalen delen van personen die door
discriminatie worden getroffen en is aanwezig op sociale media. Vanaf april
2023 worden intersectionele antidiscriminatieworkshops als educatief aanbod
gepland.
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Italie

UNAR

Onder het motto "Ter verdediging van verschillen" werkt UNAR onafhankelijk
binnen het departement gelijke kansen van het Italiaanse voorzitterschap van
de ministerraad. UNAR, dat in 2003 is opgericht, stelt als nationaal contactpunt
tegen discriminatie en via de opbouw van een subsidiair en geintegreerd
bestuursmodel overeenkomsten en protocollen op en activeert technische
tafels en werkgroepen met lokale en nationale instellingen, NGO's en
verenigingen, de sociale en de civiele samenleving, met als doel een cultuur op
te bouwen en te versterken die zich verzet tegen alle vormen van racisme.

Commissie haat, onverdraagzaamheid, vreemdelingenhaat en racisme van
het Italiaanse parlement - 2016 - 2017

Het Comité heeft de omvang, oorzaken en gevolgen onderzocht van
haatzaaiende uitingen, gedefinieerd als "het bepleiten, bevorderen of
aanzetten, in welke vorm dan ook, tot het denigreren, haten of belasteren van
een persoon of groep personen, alsook het lastigvallen, beledigen, negatief
stereotyperen, stigmatiseren, of bedreiging ten aanzien van een dergelijke
persoon of groep personen en de rechtvaardiging van alle voorgaande
uitingsvormen, op grond van "ras", huidskleur, afkomst, nationale of etnische
afstamming, leeftijd, handicap, taal, godsdienst of overtuiging, geslacht,
geslachtsidentiteit, seksuele gerichtheid en andere persoonlijke kenmerken of
status." (Definitie van de ECRI-Raad van Europa).

De buitengewone commissie van de Italiaanse senaat voor de bestrijding
van onverdraagzaamheid, racisme, antisemitisme en het aanzetten tot
haat en geweld

Op 27 januari 2023 wordt de internationale herdenkingsdag van de holocaust
gevierd en is het 78 jaar geleden dat het naziconcentratiekamp Auschwitz-
Birkenau werd bevrijd. Op 19 januari 2023 heeft de Italiaanse senaat unaniem
ingestemd met de oprichting van het comité, onder voorzitterschap van
senator Liliana Segre, die het concentratiekamp Auschwitz heeft overleefd.
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Nederland

Nationale Coérdinatie tegen discriminatie en racisme

In Nederland is in 2021 een Nationaal Codrdinator Discriminatie en Racisme
benoemd. Deze heeft met een meerjarig nationaal programma structureel
aandacht gevraagd voor discriminatie en racisme op nationaal niveau.

In 2022 leidde dat tot een rapport met beleidsaanbevelingen.
Onderwijs: voorlichting, opleiding gericht op preventie

De Stichting Inclusie en Discriminatiebestrijding organiseert gerichte scholing
en training in haar programma "Herkennen, signaleren en verder helpen".

De training is erop gericht burgers in staat te stellen om te gaan met
incidenten, discriminatie en uitsluiting. De Stichting geeft ook training en
voorlichting aan het basis- en voortgezet onderwijs, bijvoorbeeld over hoe om
te gaan met pesten, waarom mensen vooroordelen hebben en hoe te reageren
op discriminatie.

Uitsluitend voor inclusie: bottom-up werk voor inclusie en antidiscriminatie
door kwetsbare groepen

De Stichting Inclusie en Discriminatiebestrijding heeft in verschillende
gemeenten het programma "Exclusief voor Inclusie" opgezet waarin burgers,
lokale maatschappelijke organisaties en anderen het initiatief nemen om
informatie over sociale problemen te delen. Dit sociale kapitaal wordt zichtbaar
gemaakt in lokale platforms en gebruikt om non-discriminatie en inclusie te
bevorderen.

Ons voetbal is voor iedereen

Naar aanleiding van de racistische opmerkingen aan het adres van Excelsior-
speler Mendes Moreira tijJdens de wedstrijd FC Den Bosch- Excelsior op 17
november 2019 hebben de KNVB, VWS, J&V en SZW afspraken gemaakt om
racisme en discriminatie in het voetbal tegen te gaan met de campagne die
het rapport "Ons voetbal is voor iedereen" heeft opgeleverd. Het doel is een
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brede positieve beweging die werkt langs drie lijnen; (1) preventie (2)
signalering en (3) sanctionering.

Portugal

Nationaal plan ter bestrijding van racisme en discriminatie (2021-2025)

Portugal heeft het eerste nationale plan ter bestrijding van racisme en
discriminatie (2021-2025) ontwikkeld, goedgekeurd en ten uitvoer gelegd. Dit
plan bevat een geintegreerde strategie met een transversale en specifieke
aanpak en erkent racisme als een structureel probleem. Het definieert
belangrijke actieterreinen: bestuur, onderwijs, veiligheid, justitie, gezondheid,
huisvesting, werkgelegenheid, gegevensverzameling, sociale participatie en
massamedia.

Onderwijs: voorlichting, opleiding

Het slavernijverleden maakt deel uit van de geschiedenis van de Portugese
samenleving. Portugal was het land dat begon met de trans-Atlantische
handel in mensen, voornamelijk afkomstig uit Afrika. Volgens onofficiéle
schattingen zijn sinds de 14e eeuw ongeveer 30 miljoen mensen uit Afrika
gehaald om als slaven te worden verkocht. Toch is het een verhaal waar de
Portugezen weinig over praten.

De "African Lisbon Tour" is een tour in Lissabon waarin informatie wordt
gedeeld over hoe deze handel plaatsvond en waarin enkele erfenissen van de
Afrikaanse aanwezigheid in Portugal worden getoond. Het is belangrijk om te
praten over de geschiedenis van de zwarte mensen die eeuwenlang tot slaaf
Zijn gemaakt en die verborgen is gebleven.

Tijdens dit bezoek is het mogelijk Lissabon te leren kennen, de oorsprong te
begrijpen van kwesties in verband met racisme en discriminatie in het
Portugese verleden en heden, en ook een deel van de geschiedenis van het
verzet en de strijd van de zwarte bevolking in Lissabon te leren kennen.

Het Gaia 100 Preconceito project
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Het project "Gaia 100 Preconceito" wordt gefinancierd door het programma
Cidadaos Ativ@s. De Vereniging voor Gezinsplanning werkt samen met het
IJslandse Centrum voor Mensenrechten, de gemeente Vila Nova de Gaia, de
Vereniging van Roma-bemiddelaars van Portugal en de Scholengroepering
van Villa d'Este via een nabijheidsbenadering aan de bevordering van de
sociale en economische samenhang.

integratie  van Roma in Vila Nova de Gaia (Noord-Portugal).
Dit project wil de toegang tot gezondheidszorg (met name seksuele en
reproductieve gezondheid), onderwijs, werkgelegenheid en justitie
verbeteren. Het wil ook discriminatie bestrijJden door negatieve voorstellingen
te deconstrueren en actieve participatie en volwaardig burgerschap te
bevorderen.

Het project zal Roma-vrouwen in staat stellen zich in te zetten voor
gendergelijkheid, preventie en bestrijding van gender- en huiselijk geweld; en
zal ook financiéle kennis bevorderen. Bij professionals op sociaal en
gezondheidsgebied zal het project gericht zijn op de ontwikkeling van
vaardigheden en kennis om de integratie van de Roma te bevorderen en
professionals in staat te stellen hun stem te laten horen.
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